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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Bielizniarz-kotdrzarz 753401

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Kotdrzarz.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7534 Upholsterers and related workers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Elzbieta Budzewska-Nosowska — Instytut Wzornictwa Przemystowego, Zaktad Wzornictwa Ubioru
do Pracy, Warszawa.

e Ewa Jachura — Zespodt Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.

e Dominika Korzeniowska — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Maria Kaczmarek — Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM”, Katowice.
e |wona Radzioch — Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego, Czestochowa.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Barbara Bogacka-Galon — Branzowa Szkota | Stopnia nr 33 w Krakowie, Krakdw.
e Marek Cichawa — Stowarzyszenie Wtékiennikéw Polskich, Warszawa.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Bielizniarz-kotdrzarz zajmuje sie wykonywaniem z materiatéw bielizniarskich i wtdkienniczych
bielizny poscielowej" oraz bielizny stotowej’, tj. kotder®, poduszek, pierzyn, obruséw. Wykonuje takze
naprawe i renowacje wyroboéw kotdrzarskich.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Bielizniarz-kotdrzarz jest zawodem o charakterze produkcyjno-ustugowym. Celem pracy osoby
zatrudnionej na tym stanowisku jest wytwarzanie bielizny poscielowej oraz stotowej z tkanin lub
dzianin. Bielizniarz-kotdrzarz sporzadza forme wyrobu bielizniarskiego zgodnie z pobrang miarg lub
na podstawie ogdlnie przyjetych wymiaréw. Nastepnie przygotowuje i wykrawa elementy potrzebne
do uszycia wyrobu bielizniarsko-kotdrzarskiego, napetnia je, uktada, pikuje' i zszywa przy uzyciu
maszyn szwalniczych.

Osoby pracujace w tym zawodzie sg takze odpowiedzialne za wtasciwg ocene surowcéw, ustalenie
kolejnosci prac, przygotowanie stanowiska pracy, odpowiednie wykorzystanie surowcow oraz
konserwacje maszyn. Ponadto bielizniarz-kotdrzarz sporzadza dokumentacje techniczno-
-technologiczng® wyrobéw oraz prowadzi rozliczenia surowcéw i materiatdw  uzytych
w produkcji wyrobow. Dodatkowo osoba zatrudniona w tym zawodzie moze zajmowac sie réwniez
naprawg i renowacjg wyrobow kotdrzarskich.

Sposoby wykonywania pracy

Pracownik w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz wykonuje prace polegajgcg m.in. na:

— sporzadzaniu formy wyrobu zgodnie z podanymi wymiarami,

— opracowywaniu uktadéw szablonowych™ i form,

— opracowywaniu dokumentacji techniczno-technologicznej,

— ocenianiu surowcow otrzymanych do obrdbki, ich cech fizycznych i uzytkowych,

— przygotowywaniu stanowiska pracy (m.in. sprawdzeniu stanu technicznego maszyn),

— rozkroju materiatéw, wykrawaniu poszczegdlnych elementéw wyrobu,

- szyciu"’, napetnianiu, uktadaniu i pikowaniu wyrobéw,

— naprawianiu i renowacji wyrobow kotdrzarskich,

— ocenianiu jakosci wykonanych wyrobdw,

— konserwowaniu i dbaniu o stan techniczny maszyn,

— prowadzeniu rozliczen wykorzystanych surowcéw i materiatow,

— zamawianiu surowca oraz kontrolowaniu jego stanéw magazynowych,

— przyjmowaniu zamowien na wyroby oraz ustalaniu z klientem szczegétéw dotyczacych
zamowien.
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Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Bielizniarz-kotdrzarz wykonuje swoje zadania zawodowe w pomieszczeniu produkcyjnym
wyposazonym w niezbedny sprzet (np. rdznego typu maszyny szwalnicze i stoty do rozkroju
materiatdw) oraz posiadajgcym naturalne i sztuczne oswietlenie. Pomieszczenie to moze znajdowad
sie w zakfadzie produkcyjnym lub by¢ czescig jego prywatnej pracowni, jesli prowadzi wtasng
dziatalno$¢ gospodarcza.

Prace bielizniarza-kotdrzarza charakteryzuje wykonywanie gtéwnie tych samych, powtarzalnych
czynnosci, z reguty w pozycji siedzacej lub stojacej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Bielizniarz-kotdrzarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:
— maszyny krojcze’,

— maszyny do szycia (stebnéwki®®, overlocki®),

— guzikarki®, dziurkarki’, merezki',

— maszyny hafciarskie,

— urzadzenia do prasowania recznego i mechanicznego,

— nozyce, nozyczki, igty, nici,

— przybory kreslarskie (otéwki, linijki, kreda, miary krawieckie itp.).

Organizacja pracy

Organizacja pracy w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz zalezy od miejsca jego zatrudnienia. W zaktadach
produkcyjnych praca moze przebiegac w trybie jedno- lub dwuzmianowym, 8 godzin dziennie przez 5
dni w tygodniu. Jesli praca wykonywana jest zespotowo, moze istnie¢ podziat na konkretne zadania
przydzielone poszczegdlnym cztonkom zespotu, wtedy kazdy pracownik moze sie specjalizowaé
w okreslonych czynnosciach lub w wykonywaniu konkretnego wyrobu.

Bielizniarz-kotdrzarz prowadzacy wtfasng dziatalnos¢ gospodarcza moze mie¢ nienormowany czas
pracy, uzalezniony od liczby zlecen i klientow, w zwigzku z tym moze sie zdarzyé, ze pracuje w dni
wolne od pracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy czfowieka

Bielizniarz-kotdrzarz w swojej pracy moze by¢ narazony na:

— obcigzenia kregostupa zwigzane z pracg w wymuszonych pozycjach — siedzacej lub stojacej,

— zranienia lub uszkodzenia ciata narzedziami uzywanymi w pracy (igty, nozyce itp.),

— przeszycia dtoni/palcéw z uwagi na wykorzystywane w pracy maszyny szwalnicze i maszyny do
szycia,

— hatas generowany przez maszyny,

— alergie i uczulenia wywotane przez pierze oraz substancje i Srodki uzywane do konserwacji lub
czyszczenia materiatéw i tkanin.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:
— choroby uktadu kostno-szkieletowego,
— ostre reakcje alergiczne,
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— choroby skory,
— choroby wzroku.

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
oraz stosowanie zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej,
ochrony $rodowiska oraz wtasciwej organizacji pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd bielizniarz-kotdrzarz wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— o0gélna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$¢ uktadu krazenia,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego,
— sprawnosc¢ uktadu miesniowego,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnos¢ narzgdow rownowagi,

— sprawno$é zmystu dotyku;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostro$¢ wzroku,

— rozrdznianie barw,

—  zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

—  zrecznosé rak,

—  zrecznosc palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg,

— wyobraznia przestrzenna,

— uzdolnienia techniczne,

— uzdolnienia artystyczne (twdrcze);

w kategorii cech osobowosciowych

— gotowos¢ do pracy w szybkim tempie,

— gotowos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— samodzielnosg,

— samokontrola,

— systematycznosé,

— wytrzymatosé na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
—  rzetelnos¢,

— doktadnosé,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wrazliwos$¢ estetyczna,

— wytrwatosé i cierpliwosé,

— zainteresowania techniczne,

— zainteresowania artystyczne.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Bielizniarz-kotdrzarz powinien mie¢ dobry wzrok, zdolno$¢ rozrdzniania barw oraz petng
sprawnos¢ konczyn gérnych i palcéw. Duzym utrudnieniem w wykonywaniu zadarn zawodowych s3
wady i dysfunkcje wzroku niepodlegajgce korekcie szktami optycznymi lub soczewkami
kontaktowymi, dysfunkcje w zakresie koordynacji wzrokowo-ruchowej lub zaburzenia sprawnosci
rak i palcéw.

Przeciwwskazaniem do wykonywania tego zawodu jest niesprawnos¢ manualna i duza,
niepodlegajgca korekcie wada wzroku oraz alergia na pierze lub ktdrykolwiek z preparatéw
wykorzystywanych przy produkcji, z ktédrymi osoba zatrudniona w tym zawodzie moze mieé
kontakt.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz preferowane jest (dla mtodziezy) wyksztatcenie

na poziomie branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach

pokrewnych: krawiec, rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych, operator maszyn w przemysle

wtdkienniczym, lub ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:

— AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobow odziezowych, przewidzianej dla zawodu krawiec,

— AU.18 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobéw widkienniczych,
przewidzianej dla zawodu rekodzielnik wyrobdéw widkienniczych,

— AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witdkienniczych, przewidzianej dla zawodu operator
maszyn w przemysle widkienniczym.

Alternatywng $ciezkg ksztatcenia dla zawodu bielizniarz-kotdrzarz jest rzemieslnicze przygotowanie
zawodowe w zawodach pokrewnych krawiec lub bielizniarz.

Prace w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz moze wykonywac réwniez osoba, ktora:
— zostatfa przyuczona do zawodu,
— nabyta doswiadczenie w trakcie pracy.

W zawodzie mogg pracowac takze osoby z wyksztatceniem srednim technicznym lub wyzszym,
po kierunkach zwigzanych z przemystem odziezowym.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu bielizniarz-kotdrzarz nie s3 wymagane tytuty zawodowe, kwalifikacje czy

uprawnienia zawodowe. Jednak pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby legitymujace sie:

—  $wiadectwem czeladniczym® lub dyplomem mistrzowskim™ w zawodach pokrewnych krawiec lub
bielizniarz, uzyskanymi w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po spetnianiu
wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemie$lnicze’,

— dyplomem potwierdzajgcym kwalifikacje: AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobéw
odziezowych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym krawiec, AU.18 Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych wyrobdw widkienniczych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym
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rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych lub AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobdéw
widkienniczych, wyodrebniong w zawodzie pokrewnym operator maszyn w przemysle
widkienniczym, uzyskanym po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu przed
Okregowa Komisjg Egzaminacyjna.

Cenione jest réwniez posiadanie:

— suplementu Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawanego na prosbe zainteresowanego
przez lzby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— udokumentowanego doswiadczenia zawodowego w dziedzinie krawiectwa, potwierdzajgcego
umiejetnosci praktyczne w zakresie wytwarzania wyrobéw odziezowych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwos$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mo:iliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Bielizniarz-kotdrzarz moze:

— W miare nabywania doswiadczenia, umiejetnosci i wiedzy awansowaé na wyzisze stanowiska
w hierarchii przedsiebiorstwa: od pracownika niewykwalifikowanego, przez pomocnika,
pracownika samodzielnego, po majstra, brygadziste lub kierownika liniowego (w ostatnim
przypadku minimalnym kryterium jest zwykle wyksztatcenie srednie zawodowe lub tytut mistrza
w zawodzie oraz posiadanie odpowiednich kwalifikaciji),

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczagc w szkoleniach organizowanych w przedsiebiorstwie,
przez stowarzyszenia i inne organizacje branzowe, przez producentdw materiatdw, narzedzi
i maszyn lub w wyspecjalizowanych osrodkach szkoleniowych.

Dla absolwentow branzowej szkoty | stopnia w zawodzie:

— krawiec — istnieje mozliwo$¢ rozwoju zawodowego w ramach ksztatcenia w branzowej szkole
Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie pokrewnym technik przemystu mody, z wyodrebniong
kwalifikacjg: AU.42 Organizacja proceséw wytwarzania wyrobdw odziezowych,

— rekodzielnik wyrobéw wtdékienniczych — istnieje mozliwos$¢ rozwoju zawodowego w ramach
ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie pokrewnym technik
wtdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.45 Projektowanie
i organizacja proceséw wytwarzania wtdkienniczych wyrobéw dekoracyjnych,

— operator maszyn w przemysle wtdkienniczym - istnieje mozliwos$¢é rozwoju zawodowego
w ramach ksztatcenia w branzowej szkole Il stopnia oraz w technikum, w zawodzie pokrewnym
technik widkiennik, z wyodrebniong kwalifikacjg: AU.44 Nadzorowanie procesdw wytwarzania
i wykanczania wyrobdw widkienniczych.

Pracownik w tym zawodzie moze takze zatozy¢ wiasng dziatalno$é gospodarcza, swiadczac ustugi
krawieckie i bielizniarskie.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz nie ma mozliwosci bezposredniego potwierdzania
kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Mozliwe jest potwierdzanie kompetencji przydatnych dla tego zawodu:

— przystepujagc do egzaminu przed Okregowg Komisja Egzaminacyjng potwierdzajgcego
kwalifikacje: AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw witdkienniczych, w ramach zawodu
szkolnego (pokrewnego) operator maszyn w przemysle witdkienniczym, AU.14. Projektowanie
i wytwarzanie wyrobow odziezowych, w ramach zawodu szkolnego (pokrewnego) krawiec oraz
AU.18 Woytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdw witdkienniczych,
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w ramach zawodu szkolnego (pokrewnego) rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych, takze w trybie
eksternistycznym,

— przystepujac do egzaminu czeladniczego, a nastepnie mistrzowskiego przed Izbg Rzemieslnicza
w zawodzie pokrewnym krawiec lub bielizniarz; do tych egzamindw mogg przystepowaé zaréwno
osoby po rzemieslniczym przygotowaniu zawodowym, jak réwniez te, ktére kompetencje nabyty
poprzez doswiadczenie w pracy.

Wiecej informacji mozna uzyskaé¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. Qo P . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik przemystu modyS 311941
Rekodzielnik wyrobdéw w’fc')kienniczychS 731808
Bielizniarz 753101
Krawiec® 753105
Operator maszyn w przemysle wi(')kienniczymS 815204

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz wykonuje rdéinorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegdblnosci:

Z1 Przygotowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej oraz kalkulowanie zuzycia
materiatow.

Z2 Opracowywanie oraz sporzgdzanie form i szablondw do wyrobdw bielizniarsko-kotdrzarskich.

Z3 Dobieranie i ocenianie materiatéw do wyrobow bielizniarsko-kotdrzarskich.

Z4 Wykonywanie, wykanczanie i kontrolowanie jakosci wyrobdw bielizniarsko-kotdrzarskich.

Z5 Wykonywanie napraw i renowacji wyrobdéw bielizniarsko-kotdrzarskich.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie wyrobow bielizniarsko-kotdrzarskich

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie wyrobdw bielizniarsko-kotdrzarskich obejmuje zestaw
zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie dokumentacji techniczno-technologicznej oraz kalkulowanie zuzycia

materiatow

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

° Zasady ergonomii przy organizacji stanowiska e Organizowac stanowisko pracy zgodnie
pracy; z zasadami ergonomii;

. Przepisy oraz zasady bezpieczenstwa i higieny e Stosowac zasady oraz przepisy bezpieczenstwa
pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej
srodowiska naturalnego na zajmowanym i ochrony srodowiska na swoim stanowisku
stanowisku; pracy;
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. Zasady przygotowania dokumentacji e  Przygotowac uproszczong dokumentacje
techniczno-technologicznej; techniczno-technologiczng zgodnie z zasadami
. Procesy produkcji wyrobow bielizniarsko- i uzywajgc podstawowych poje¢;
-kotdrzarskich; e  Rozrézniac i identyfikowac procesy produkcji
e Zasady konstrukcji wyrobow; wyroboéw bielizniarsko-kotdrzarskich;
e  Zasady kontroli stanéw magazynowych. e Rozrdzniac etapy konstrukcji wyrobow;
e Kontrolowac stany magazynowe materiatow.

Z2 Opracowywanie oraz sporzgdzanie form i szablonéw do wyroboéw bielizniarsko-kotdrzarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Zasady przygotowywania form i szablonéw e  Opracowywac forme lub szablon wyrobu;
wyrobdéw; e  Odczytywac dokumentacje wyrobodw;
e Dokumentacje wyroboéw kotdrzarskich e Rozrézniac i klasyfikowaé wyroby bielizniarsko-
i bielizniarskich; -kotdrzarskie;
e Rodzaje wyrobdw bielizniarsko-kotdrzarskich; e Sporzadzac¢ forme zgodnie z ogdlnie przyjetymi
e Zasady pobierania miary na wyroby wymiarami lub wg pobranej miary.

bielizniarsko-kotdrzarskie.

Z3 Dobieranie i ocenianie materiatéw do wyrobow bielizniarsko-kotdrzarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Rodzaje materiatéw uzywanych do wyrobdéw e Dobiera¢ materiaty do wyrobu bielizniarsko-
bielizniarsko-kotdrzarskich; -kotdrzarskiego;

e Rodzaje i typy wypetnien do wyrobdéw e Dobierac¢ i przygotowywac odpowiednie
kotdrzarskich; wypetnienie do wyrobu kotdrzarskiego;

e \Witasciwosci uiytkowe18 i fizyczne tkanin e Oceniaé witasciwosci fizyczne, chemiczne
i materiatow; i uzytkowe tkanin i materiatéow;

e  Podstawy materiatoznawstwa’. e Stosowac odpowiednie materiaty i tkaniny

zgodnie z przeznaczeniem wyrobu.

Z4 Wykonywanie, wykanczanie i kontrolowanie jakosci wyrobow bielizniarsko-kotdrzarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Rodzaje i zastosowanie odziezy ochronnej e  Stosowac odziez ochronng i sprzet ochrony
i sprzetu ochrony osobistej stosowane osobistej;
w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz; e Wykonywac wyrob bielizniarsko-kotdrzarski
e  Zasady wykonania wyrobu bielizniarsko- zgodnie z zasadami;
-kotdrzarskiego; e Szyérecznie lub maszynowo;
e  Zasady szycia recznego i maszynowego; e Korzystac z dokumentacji przy wykonywaniu
e  Zasady korzystania z dokumentacji wyrobu; wyrobu;
e  Zasady rozkroju materiatéw; e  Wykrawac elementy wyrobu;
e  Sposoby napetniania i pikowania wyrobu; e Napetniaé, pikowac i uktadaé wyrob;
e  Zasady wykorniczania wyrobow; e  Wykonczaé wyrdb zgodnie ze sztukg i zasadami
e Zasady kontroli jakosci wyrobdw; estetyki;
e Zasady oceny brakéw jakosciowych; e Kontrolowaé jakos¢ wytworzonego wyrobu;
e  Zasady sprawdzania stanu technicznego e Sprawdzaé stan techniczny i konserwowa¢é
i konserwacji maszyn wykorzystywanych maszyny wykorzystywane w pracy.
W pracy.
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25 Wykonywanie napraw i renowacji wyrobow bielizniarsko-kotdrzarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady wykonania wyrobu bielizniarsko-
-kotdrzarskiego;

e  Zasady szycia recznego i maszynowego;

e Sposoby napetniania i pikowania wyrobu;

e  Zasady wykonczania wyrobow;

e  Zasady naprawy i renowacji wyrobow
kotdrzarskich;

e  Zasady czyszczenia i prasowania wyrobow
bielizniarsko-kotdrzarskich.

Wykonywaé wyrdb bielizniarsko-kotdrzarski
zgodnie z zasadami;

Szy¢ recznie lub maszynowo;

Napetniac, pikowad i uktadac wyréb;
Wykonczaé wyrdb zgodnie ze sztukg i zasadami
estetyki;

Naprawiac i odnawia¢ wyrdb kotdrzarski (np.
wymienia¢ puch lub pierze);

Czysci¢ i prasowac wyroby bielizniarsko-
-kotdrzarskie, zachowujac ich jakos$¢

i wiasciwosci.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci wykonanie swojej pracy zgodne z wymogami jakoSciowymi.

e Podejmowania pracy samodzielnej i
w zaktadzie bielizniarsko-kotdrzarskim.

wspotpracy w zorganizowanych warunkach pracy

e Podejmowania samodzielnych decyzji w zwigzku z oczekiwaniami klienta lub przetozonego.
e Dostosowywania zachowania do zmian w Srodowisku pracy.

e Rozwijania kompetencji zawodowych wynikajgcych z wprowadzanych zmian organizacyjnych

i technologicznych w produkcji bielizniarsko-kotdrzarskie;j.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

bielizniarz-kotdrzarz.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu bielizniarz-kotdrzarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Bielizniarz-kotdrzarz moze by¢ zatrudniony w:

— duzych zaktadach produkcyjnych z branzy odziezowej,

— szwalniach,

— zaktadach ustugowych bielizniarsko-kotdrzarskich, krawieckich.

Moze réwniez prowadzi¢ wtasng dziatalnos$¢ gospodarczg (pracownie).

Obecnie (w 2018 r.) na rynku nie ma wielu ofert pracy dla bielizniarzy-kotdrzarzy, dlatego istniejg
niewielkie mozliwosci podjecia pracy w tym zawodzie.
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WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodow deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (w 2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
kandydatéw do pracy w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz, ale osoba zainteresowana podjeciem pracy
w tym zawodzie moze:

— ukonczy¢ branzowag szkote | stopnia w zawodzie pokrewnym krawiec, operator maszyn
w przemysle wtékienniczym lub rekodzielnik wyrobéw witékienniczych,

— ukonczy¢ kwalifikacyjny kurs zawodowy w zakresie kwalifikacji: AU.07 Wytwarzanie
i wykanczanie wyrobow witdkienniczych, w ramach zawodu operator maszyn w przemysle
widkienniczym, AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdw odziezowych, w ramach zawodu
krawiec oraz AU.18 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdéw
widkienniczych, w ramach zawodu rekodzielnik wyrobdw wtdkienniczych,

— zdoby¢ tytut czeladnika, a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym krawiec lub bielizniarz,
nadawane w ramach rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu
organizowanego przez lzby Rzemieslnicze.

Kwalifikacyjne kursy zawodowe (dla dorostych) mogg prowadzic:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,
— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie zawodowe,
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— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowq na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w ww. zawodach pokrewnych potwierdzajg (réwniez w trybie
eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne, po pozytywnie zdanym egzaminie.

Szkolenie

Bielizniarz-kotdrzarz moze doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci, biorgc udziat w szkoleniach

organizowanych przez:

— placéwki ksztatcenia zawodowego — publiczne i niepubliczne,

— Izby Rzemieslnicze,

— prywatne firmy edukacyjne,

— zaktady doskonalenia zawodowego,

— przedsiebiorstwa specjalizujace sie w przemysle odziezowym i bielizniarskim (szkolenia gtéwnie
na potrzeby swoich pracownikéw i kandydatow do pracy).

Szkolenia takie mogg dotyczy¢ np. materiatoznawstwa, haftowania czy nowych technik wypetniania
wyrobow widkienniczych.

Z reguly organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikéw kompetencje
stosownymi certyfikatami/zaswiadczeniami.

Bielizniarz-kotdrzarz moze réwniez doskonali¢ swojg wiedze i umiejetnosci samodzielnie, korzystajgc
ze specjalistycznej literatury oraz czasopism branzowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujagcych w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz nie jest
ujmowane w raportach i zestawieniach dotyczacych ptac, poniewaz zawdd jest rzadko wykonywany.
Dostepne natomiast s3 dane o wynagrodzeniach w zawodzie pokrewnym krawiec. Osoba pracujaca
w tym zawodzie zarabia Srednio 2900 zt brutto miesiecznie.

Zarobki w zawodzie bielizniarz-kotdrzarz moga sie rézni¢ m.in. w zaleznosci od:
— regionu Polski,
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— rodzaju pracodawcy,
— wielko$ci aglomeracji (réznice miedzy wsig a miastem),
— stanowiska i stazu pracy.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie bielizniarz-kotdrzarz mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw Srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym samodzielnego
przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wfasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych. W przypadku oséb stabo styszacych, od
ktorych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze praca nie zaburza im rytmu dnia i nocy
i jest zachowana zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.
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Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO: https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

6.

Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z péin. zm.).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioSle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

Eberle H., Hermeling H., Horneberger M., Menzer D., Ring W.: Krawiectwo — Technologia. WSiP,
Warszawa 1999.

Idryjan-Pajor J.: Materiatoznawstwo odziezowe. SOP, Torun 2016.

Ring W., Menzer D.: Krawiectwo — Materiatoznawstwo. WSiP, Warszawa 1999.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standarddéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Bielizniarz-kotdrzarz. Opis stanowiska pracy: http://pfzw.pl/wp-
content/uploads/2015/11/ic3katalog.pdf

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
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e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator maszyn
w przemysle wtdkienniczym:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/815204.pdf

e Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rekodzielnik wyrobéw
wtdkienniczych:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/731808.pdf

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Przewodnik po zawodach — wydanie II: http://psz.praca.gov.pl/-/180719-przewodnik-po-
zawodach-wydanie-ii

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

¢ Wykaz standardéw egzaminacyjnych Zwigzku Rzemiosta Polskiego: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

e Wyszukiwarka opisdow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajgce efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajaca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Hcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od

sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie
uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;j.

Wyksztatcenie Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na
podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe | Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i korcu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktdre sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawdd Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
System Kwalifikacji standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
(ZSK) kwalifikacji, zasady wtaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich

ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
Rejestr Kwalifikacji wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
(ZRK) https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Bielizna poscielowa Wyroby, elementy, ktérymi powleka sie poduszki, https://sjp.pwn.pl/slowniki/po
(posciel) kotdry, pierzyny itp. %C5%9Bciel.html
[dostep: 31.10.2018]
2 Bielizna stotowa Przedmioty stuzgce do nakrywania stotu, na Definicja opracowana przez
przyktad obrus, serwetka, serweta. zespot ekspercki na podstawie:

https://zszwolow.edupage.org/
text/?jwid=jw2&text=teachers
/-2&subpage=0&wid=jw2_com
p_BlogModule_0&g=comp_Blo
gModule_0&bid=teachers%
2F-2&aid=4

[dostep: 31.10.2018]
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3 Czeladnik Jeden ze stopni kwalifikacji zawodowych Definicja opracowana przez
stwierdzajacy opanowanie umiejetnosci zespot ekspercki na podstawie
praktycznych oraz teoretycznych w zawodzie Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
rzemieslniczym oraz potwierdzajacy je dowodem o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
kwalifikacji zawodowych w formie zdanego poz. 1267):
egzaminu czeladniczego. Egzaminy czeladnicze http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
przeprowadzajg komisje egzaminacyjne lzb nsf/download.xsp/WDU20180
RzemiesIniczych. 001267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

4 Dokumentacja Zbiér dokumentdw i materiatéw zawierajacy Definicja opracowana przez
techniczno- niezbedne wytyczne i rozwigzania umozliwiajace zespot ekspercki na podstawie:
-technologiczna wyprodukowanie okre$lonego wyrobu zgodnego ze http://www.profesor.pl/mat/n

specyfikacja. 14/n14 r_lodzinska_240406_1
.php
[dostep: 31.10.2018]

5 Dziurkarka Maszyna obszywajaca dziurki do guzikow. Definicja opracowana przez
zespot ekspercki na podstawie:
https://impall.pl/aktualnosci/1
3_.html
[dostep: 31.10.2018]

6 Guzikarka Maszyna do przyszywania guzikow. https://sjp.pwn.pl/slowniki/gu
zikarka.html
[dostep: 31.10.2018]

7 Izby RzemieslInicze Izby rzemieslnicze to organizacje samorzadu Definicja opracowana przez

gospodarczego rzemiosta, zrzeszajace cechy, zespdt ekspercki na podstawie
spotdzielnie rzemieslnicze, rzemiesinikow Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
nienalezacych do cechdw, a takze inne jednostki o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r.
organizacyjne, jezeli ich celem jest wspieranie poz. 1267):

rozwoju gospodarczego rzemiosta. lzby mogg http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
w swych statutach przyjmowaé nazwy z dodatkiem nsf/download.xsp/WDU20180
wyrazdéw ,,przedsiebiorczosc” lub ,przedsiebiorca” 001267/U/D20181267Lj.pdf
uzytych w odpowiednim przypadku, a takze [dostep: 31.10.2018]

okreslen zawierajacych wskazanie regionu.

8 Kotdra Wyrdb powstaty przez zszycie ze sobg dwdch Definicja opracowana przez
warstw tkaniny, a nastepnie wypetnienie jej zespot ekspercki na podstawie:
materiatem izolujgcym cieplnie. https://www.action.com/pl-

pl/pl/bielizna-pocielowa
[dostep: 31.10.2018]

9 Maszyna krojcza Maszyna krojcza (potocznie nazywana krajarka) Definicja opracowana przez
stuzy do wykrawania elementéw materiatu (tkaniny, | zespdt ekspercki na podstawie:
dzianiny, sukna, skor) wedtug okreslonych http://www.kanstec.com.pl/ka
schematow, szkicow lub szablonéw. Uzywana m.in. tegorie/27-maszyny-
do produkcji ubran krojcze.html
i innych elementéw ubioru. [dostep: 31.10.2018]

10 | Materiatoznawstwo Dziedzina nauk technicznych zajmujgca sie Definicja opracowana przez
badaniem i analiza wtasciwosci surowcéw, zespot ekspercki na podstawie:
pétproduktéw i wyrobdw, w celu optymalnego ich https://sjp.pwn.pl/slowniki/ma
wykorzystania do przerobu na potrzeby przemystu. teria%C5%820znawstwo.html

[dostep: 31.10.2018]
11 | Merezka Haft azurowy powstajacy przez taczenie nitek https://sjp.pwn.pl/slowniki/me

pozostatych po wyciggnieciu z materiatu pasma
nitek do nich prostopadtych.

re%C5%BCka.html
[dostep: 31.10.2018]
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12 | Mistrz Tytut uzyskany na egzaminie zawodowym Definicja opracowana przez
potwierdzony dyplomem, poswiadczajacy zespot ekspercki na podstawie
umiejetnosci, doswiadczenie i wyksztatcenie Ustawy z dnia 22 marca 1989 r.
zawodowe w dziedzinie rzemiosta w réznych o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r.
zawodach rzemieslniczych. Dyplom mistrzowski poz. 1267):
mozna uzyska¢ po zdaniu zawodowego egzaminu http://prawo.sejm.gov.pl/isap.
teoretycznego i praktycznego przed Komisjg nsf/download.xsp/WDU20180
Egzaminacyjng w Izbie Rzemieslniczej. 001267/U/D20181267Lj.pdf

[dostep: 31.10.2018]

13 | Overlock Rodzaj $ciegu uzywany do obszywania brzegdéw Definicja opracowana przez
tkanin i dzianin, co zabezpiecza krawedz szytego zespot ekspercki na podstawie:
materiatu przed pruciem. Nazwg tg okreslana jest https://encyklopedia.pwn.pl/sz
takze maszyna, ktdra umozliwia wykonanie tego ukaj/overlock.html
Sciegu. [dostep: 31.10.2018]

14 | Pikowanie Przeszywanie co najmniej dwdch warstw https://encyklopedia.pwn.pl/h
materiatéw przetozonych watoling, wetna, watg itp. aslo/pikowanie;4009508.html
W wyniku pikowania najczesciej tworzy sie wzoér [dostep: 31.10.2018]
kraty.

15 | Stebnowka Maszyna krawiecka do szycia ozdobnym $ciegiem https://sjp.pl/stebn%C3%B3wka
dwunitkowym tworzgcym na wierzchniej stronie [dostep: 31.10.2018]
materiatu nieprzerwanag linie.

16 | Szablon Wykrdj, ksztatt poszczegdlnych elementéw wyrobu Definicja opracowana przez
z uwzglednionymi dodatkami na szwy i podwiniecia. | zespdt ekspercki na podstawie:
Pierwowzor wyrobu. Charakterystyka

technologiczna przemystu
wtdkienniczego w Unii
Europejskiej, Ministerstwo
Srodowiska Warszawa,
wrzesien 2003.

17 | Szycie Sposadb tgczenia miekkich materiatéw (tkanin, skér) Definicja opracowana przez
za pomocg igly i nici (szycie reczne) lub maszyny zespot ekspercki na podstawie:
(szycie maszynowe). https://papavero.pl

[dostep: 31.10.2018]
18 | Wiasciwosci uzytkowe Wiasciwosci decydujace o ich przydatnosci na Definicja opracowana przez

tkanin

okreslone wyroby odziezowe. Zalicza sie do nich
wtasciwosci wytrzymatosciowe, estetyczne
i higieniczne.

zespot ekspercki na podstawie:
http://fibtex.lodz.pl/artykul41
2.html

[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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