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Heesung Electronics Poland Sp. z o.o., jest światowym liderem w branży elektronicznej, specjalizującym 
się w produkcji podzespołów do telewizorów LCD.

Informujemy, że skontaktujemy się z wybranymi Kandydatami / Kandydatkami.
W związku z ciągłym rozwojem firmy poszukujemy kandydatów na stanowisko:

 
 

Part-Leader (dział kontroli jakości)
Miejsce pracy: Mława (odległość ok. 130 km od Warszawy)

 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za 

Organizację pracy zespołu kontroli jakości.
Odpowiedzialność za poprawne przeprowadzenie wszystkich procesów kontroli jakości produktu 
(wg obowiązujących standardów)
Samodzielne rozwiązywanie podstawowych problemów jakościowych związanych z metodą 
produkcji, materiałem i błędami ludzkimi
Odpowiedzialność za kontrolę zmian 4M na liniach montażowych
Prowadzenie samodzielnych projektów poprawiających organizacje pracy
Raportowanie przełożonym wyników pracy zespołu, problemów oraz ścisła współpraca z innymi 
działami w firmie mająca na celu poprawę jakości produktu
Nadzór nad ocenami pracowników, ocena brygadzistów
Kontakt z dostawcami
Prowadzenie analiz jakościowych oraz sporządzanie raportów
Weryfikacja bieżących niezgodności

Oczekiwania:

Wykształcenie wyższe inżynierskie
Minimum rok doświadczenia na podobnym stanowisku
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności programu Excel
Znajomość narzędzi kontroli jakości w firmach produkcyjnych
Umiejętność analitycznego myślenia, samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność

Oferujemy:

Pracę w renomowanej firmie w oparciu o umowę o pracę na pełny etat
Możliwość rozwoju w międzynarodowym środowisku,
Pakiet socjalny.

 
Shift Leader (Dział kontroli jakości) 

Miejsce pracy: Mława (okolice) nr ref. ACC/05/17

Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

Organizację pracy zespołu kontroli jakości.
Odpowiedzialność za poprawne przeprowadzenie wszystkich procesów kontroli jakości produktu 
(wg obowiązujących standardów)
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Samodzielne rozwiązywanie podstawowych problemów jakościowych związanych z metodą 
produkcji, materiałem i błędami ludzkimi
Odpowiedzialność za przestrzeganie zasad 5S 
Odpowiedzialność za kontrolę zmian 4M na liniach montażowych
Prowadzenie samodzielnych projektów poprawiających organizacje pracy

Raportowanie przełożonym wyników pracy zespołu, problemów oraz ścisła współpraca z innymi 
działami w firmie mająca na celu poprawę jakości produktu 
Odpowiedzialność za wykonanie wszystkich prac zleconych przez przełożonych
Nadzór nad ocenami pracowników, ocena brygadzistów

Oczekiwania:

Wykształcenie minimum średnie. 
Znajomość jakościowych narzędzi pomiarowych. 
Minimum rok świadczenia na podobnym stanowisku w firmie produkcyjnej o złożonym procesie 
produkcji.
Znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym.
Znajomość obsługi komputera – pakiet MS Office.
Znajomość systemów produkcji.
Umiejętność kierowania zespołem.
Umiejętności organizacyjne.
Komunikatywność, samodzielność i odpowiedzialność.

 
Inżynier Jakości
nr ref. JEPQC/05/17
Miejsce pracy: Mława (woj. mazowieckie)
 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

Kontrola procesu produkcyjnego
Kontakt z dostawcami
Prowadzenie analiz jakościowych oraz sporządzanie raportów
Weryfikacja bieżących niezgodności

Oczekiwania:

Wykształcenie wyższe inżynierskie
Minimum rok doświadczenia na podobnym stanowisku
Bardzo dobra znajomość języka angielskiego
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office, w szczególności programu Excel
Znajomość narzędzi kontroli jakości w firmach produkcyjnych
Umiejętność analitycznego myślenia, samodzielność, odpowiedzialność, dyspozycyjność

 
Specjalista ds. BHP i ochrony środowiska

 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

Prowadzenie szkoleń wstępnych, przygotowywanie materiałów szkoleniowych oraz współpraca 
przy organizacji szkoleń okresowych,
Dokonywanie analiz stanu BHP, proponowanie rozwiązań technicznych i organizacyjnych 
mających na celu zapobieganie zagrożeniom życia i zdrowia pracowników oraz poprawę 
warunków pracy,
Zarządzanie odpadami,
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Nadzorowanie zarządzania chemicznego w firmie,
Gromadzenie uprawnień w dziedzinie ochrony środowiska i nadzorowanie ich realizacji,
Przeprowadzanie bieżących audytów, dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach 
pracy, prowadzenie dochodzeń powypadkowych oraz sporządzanie raportów powypadkowych.
Organizowanie badań lekarskich, prowadzenie rejestrów, nadzorowanie aktualności badań 
lekarskich i szkoleń BHP, przydziału ubrań roboczych oraz środków ochrony indywidualnej.
Prowadzenie badań i pomiarów środowiska pracy
Opiniowanie w kwestii bezpieczeństwa i pomoc w przypadku jakichkolwiek zmian w procesie 
produkcyjnym

Oczekiwania:

Wykształcenie wyższe, znajomość przepisów BHP i umiejętność wykorzystania ich w praktyce
Minimum 2 lata doświadczenia na podobnym stanowisku
Znajomość pakietu MS Office
Dobra znajomość języka angielskiego
Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole, nastawienie na realizację celów.

:Oferujemy

Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę na pełny etat,
Pakiet socjalny

 
Specjalista ds. Płac

Miejsce pracy: Mława
 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

Sporządzanie listy płac oraz  naliczanie wynagrodzeń,
Rozliczanie czasu pracy,
Sporządzanie i przesyłanie deklaracji do ZUS, Urzędu Skarbowego, PFRON, oraz GUS,
Prawidłowe rozliczanie zwolnień lekarskich, zasiłków macierzyńskich, rodzicielskich etc.,
Rozliczanie dodatkowych świadczeń pracowniczych,
Przygotowywanie danych do raportów płacowych.

 
Oczekiwania:   

Wykształcenie wyższe, (mile widziane wykształcenie ekonomiczne),
Co najmniej 3-letnie doświadczenie w Dziale Płac na samodzielnym stanowisku,
Praktyczna znajomość systemów kadrowo-płacowych oraz programu Płatnik wraz z przepisami z 
zakresu ubezpieczeń społecznych i podatku dochodowego od osób fizycznych,
Bardzo dobra znajomość pakietu Ms Office, a w szczególności Microsoft Excel,
Dobra znajomość języka angielskiego,
Bardzo dobra znajomość prawa pracy w tym ustawy zasiłkowej.
Zdolności analityczne,
Samodzielność,
Komunikatywność.
Oferujemy:
Pracę w renomowanej firmie w oparciu o umowę o pracę na pełny etat, 
Możliwość rozwoju w międzynarodowym środowisku,
Bogaty pakiet socjalny.
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HR Manager
Miejsce pracy: Mława

 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

Kształtowanie i realizowanie polityki personalnej zgodnej ze strategią i celami firmy,
Nadzór nad kompleksową obsługą kadrowo-płacową w firmie,
Nadzór nad prawidłowym stosowaniem przepisów prawa pracy i ubezpieczeń społecznych oraz 
dokumentacją personalną,
Zarządzanie zespołem, organizacja pracy w zespole, delegowanie zadań podległym pracownikom,
Komunikacja z urzędami,
Budowanie pozytywnego wizerunku firmy,
Wspieranie Zarządu oraz kadry kierowniczej w zarządzaniu zasobami, w tym: tworzenie i realizacja 
polityki szkoleniowej, rekrutacyjnej i adaptacyjnej, tworzenie i wdrażanie metod i narzędzi 
ułatwiających przepływ informacji,
Organizacja przeprowadzania oceny pracowników, pomoc w rozwiązywaniu konfliktów 
personalnych, zarządzanie funduszem socjalnym w firmie.

Oczekiwania:  

Wykształcenie wyższe kierunkowe,
Minimum 5-letnie doświadczenie w pracy w dziale personalnym, w tym doświadczenie w 
zarządzaniu podległymi pracownikami,  
Bardzo dobra znajomość przepisów prawa pracy,
Dobra znajomość języka angielskiego,
Bardzo dobra znajomość pakietu MS Office,
Mile widziana znajomość systemu kadrowo-płacowego TETA
Dyspozycyjność oraz  umiejętność pracy pod presją czasu
Oferujemy:
Pracę w renomowanej firmie w oparciu o umowę o pracę na pełny etat, 
Możliwość rozwoju w międzynarodowym środowisku,
Bogaty pakiet socjalny.

 
:Magazynier

Oczekiwania:

Gotowość do pracy w systemie zmianowym
Uprawnienia do obsługi wózków widłowych
Mile widziane min. roczne doświadczenie w obsłudze wózka widłowego
Zaangażowanie, punktualność, sumienność

 
Technik ds. inżynierii produkcji
 
Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za:

Wykonywanie zadań prewencyjnych zapobiegających awariom
Wykonywanie bieżącej konserwacji maszyn i urządzeń
Wykonywanie napraw i usuwanie awarii i uszkodzeń maszyn i urządzeń
Udział w przeglądach technicznych
Udział w pracach o charakterze remontowym i modernizacyjnym

Oczekiwania:

Wykształcenie zawodowe lub średnie techniczne



18.05.2024 Heesung Electronics Poland Sp. z o.o - ogłoszenia

https://dzialdowo.praca.gov.pl/rynek-pracy/aktualnosci/aktualnosc 5 / 5

Doświadczenie w pracy w dziale technicznym (jako mechanik zakładowy) lub w dziale Utrzymania 
ruchu
Gotowość do pracy w systemie zmianowym
Obowiązkowość, terminowość
Mile widziane uprawnienia SEP

 Pracownik Produkcji 
 

 
: Osoba zatrudniona na tym stanowisku będzie odpowiedzialna za

Obsługę wybranego odcinka linii produkcyjnej

 
 Oczekiwania:

Gotowość do pracy w systemie zmianowym
Zdolności manualne

Oferujemy:

Zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę (bezpośrednio z pracodawcą)
 Możliwość rozwoju zawodowego
Pakiet socjalny
Przyjazną atmosferę w pracy

Alicja Komorek
HR Team

tel. 23 677-43-56
e-mail: a.komorek@hsnw.co.kr

 
 

HEESUNG ELECTRONICS POLAND
Oddział w Mławie
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