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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawoddw i specjalnosci)
Studniarz 712615

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Nie wystepuja.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7126 Plumbers and pipe fitters.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja F — Budownictwo.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikow badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcéw”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Andrzej Barnat — Zaktad Robét Hydrogeologicznych Andrzej Barnat, todz.
e Katarzyna Mackowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Artur Mesor — Ustugi Studniarskie i Remontowo-Budowlane Artur Mesor, Pabianice.
Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Joanna Tomczynska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
Recenzenci:

e Zofia Kedra-Jasinska — Zespot Szkét Ponadgimnazjalnych, Zamosé.

e Grzegorz Rak —ELMO S.A., Siedlce.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Maciej Kubanek — Konfederacja Budownictwa i Nieruchomosci, Warszawa.
e Jolanta Skoczylas — Zwigzek Zawodowy Budowlani, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Studniarz wykonuje ujecia wéd podziemnych na potrzeby klientéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Celem pracy studniarza jest wykonanie w ziemi odwiertu oraz zamontowanie pompy i rur
umozliwiajgcych wydobycie wody na powierzchnie ziemi. Studniarz jest zawodem o charakterze
ustugowym.

Sposoby wykonywania pracy

Studniarz stosuje w pracy metody i techniki zwigzane z:

— wykonywaniem wiercenia zgodnie z wybrang technologia, uzywajgc specjalistycznego sprzetu
dobranego na podstawie projektu,

— pobieraniem prébki z poszczegdlnych warstw geologicznych,

— rozpoznawaniem  warstw pod  wzgledem ich  charakterystyki _hydrogeologicznej*
i dostosowywaniem charakteru pracy do okreslonych warunkéw geologicznych,

— montowaniem kolumny rur_studziennych® wraz z filtrem i pompa oraz rurociagiem
odprowadzajgcym wode dla potrzeb pompowania oczyszczajacego® i pomiarowego®,

— montowaniem obudowy studni oraz zaktadaniem docelowej pompy eksploatacyinej’,

— planowaniem i organizacjg procesu wiercenia zgodnie z wymogami sanitarno-higienicznymi,
zasadami i przepisami BHP, ochrony ppoz. i ochrony srodowiska,

— dbaniem o prawidtowg eksploatacje maszyn i urzgdzen oraz ich konserwowaniem.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2, 3.3. i 3.4.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca w zawodzie studniarz wykonywana jest na wolnym powietrzu. Studniarz ma kontakt
z wirujgcymi elementami maszyn, czesto wykonuje przetadunek ciezkich elementéw, sporadycznie
pracuje na wysokosci.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Studniarz w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

— $rodki transportu,

— dzwigi, w tym dzwigi samochodowe,

— koparko-tadowarki,

— mobilne (przewo?ne) urzadzenia wiertnicze> wraz z osprzetem,
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stacjonarne urzadzenia wiertnicze™ wraz z osprzetem,
zestawy narzedzi hydraulicznych.

Organizacja pracy

Praca studniarza odbywa sie w systemie jedno- lub dwuzmianowym. Studniarz zawsze pracuje
w zespole. Ze wzgledu na specyfike pracy jest to zazwyczaj zesp6t dwuosobowy. Diugi staz pracy
i doswiadczenie zawodowe pozwalajg studniarzowi na samodzielng organizacje i nadzér nad pracg
zespotu.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy czfowieka

W czasie wykonywania pracy studniarz narazony jest na dziatanie szkodliwych czynnikdw, takich jak:

hatas,

drgania,

niskie i wysokie temperatury otoczenia,

zmienne warunki atmosferyczne,

kontakt z wirujgcymi elementami maszyn wiertniczych,

kontakt z energig elektryczng (zasilanie pomp do wody, urzadzen wiertniczych),

praca w wykopach,

prace zatadunkowe i roztadunkowe, montaz urzadzen wiertniczych i elementéw betonowych.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd studniarz wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

ogolna sprawnosc fizyczna,
sprawnosc¢ ukfadu kostno-stawowego,
sprawnos¢ uktadu miesniowego,
sprawnos¢ narzadu wzroku i stuchu;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosé,

ostros¢ wzroku i stuchu,

szybki refleks;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia techniczne,

zdolnos¢ przewidywania zagrozen,
zdolnos¢ koncentracji uwagi,
zdolnos¢ wspadtdziatania w zespole,
tatwosé wypowiadania sie;

w kategorii cech osobowosciowych

samodzielnosé,

samokontrola,

doktadnosg,

odpowiedzialnos¢,

zdyscyplinowanie,

zrbwnowazenie emocjonalne,

wytrzymatos$é na dtugotrwaty wysitek fizyczny,
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.5. Kompetencje spoteczne; 3.6. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Wykonywanie zawodu studniarz wymaga dobrego stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, koordynacji
wzrokowo-ruchowej.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu studniarz sa:
— niepetnosprawnos¢ ruchowa,

— lek wysokosci,

— klaustrofobia,

— zaburzenia réwnowagi,

— choroby uktadu krazenia i uktadu oddechowego,

— zaburzenia neurologiczne,

— wady wzroku niepodlegajgce korekcji.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie studniarz preferowane jest wyksztatcenie zawodowe
na poziomie branzowej szkoty | stopnia (dawniej zasadnicza szkota zawodowa) w zawodach z obszaru
ksztatcenia mechanicznego i gérniczo-hutniczego lub budowlanego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie studniarz moze wykonywac osoba, ktdra:

— zostatfa przyuczona do zawodu,

— zdobyta doswiadczenie w trakcie wykonywania pracy,

— odbyta szkolenie zorganizowane w firmie specjalizujgcej sie w zakresie wykonywania ustug
studniarskich.

Podjecie pracy w zawodzie studniarz utatwiaja:

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie wiertacz lub monter sieci
i instalacji sanitarnych, po spetnieniu wymagan formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego
przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje MG.08 Wykonywanie prac wiertniczych w zawodzie
pokrewnym wiertacz lub BD.05 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem
i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych w zawodzie pokrewnym monter sieci i instalacji
sanitarnych,

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie pokrewnym monter instalacji
i urzadzen sanitarnych lub monter sieci i instalacji sanitarnych, nadawane w ramach ksztatcenia
rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby RzemiesInicze.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu studniarza sg:
— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez Izby Rzemieslnicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
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— posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach organizowanych
przez producentéw wiasciwych maszyn i urzadzen stosowanych w pracach przy wykonywaniu
studni,

— posiadanie uprawnien: elektrycznych, do instalacji i dozoru urzadzen (hydraulicznych),
spawalniczych,

— posiadanie prawa jazdy odpowiedniej kategorii.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztafcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwo$ci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Studniarz ma mozliwos¢:

— rozpoczag¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, przy posiadaniu zdolnosci organizacyjnych oraz
umiejetnosci pracy z ludzmi awansowad na stanowisko brygadzisty nadzorujgcego prace matego
zespotu pracownikow,

— zostac szefem firmy i prowadzi¢ wtasng dziatalnos¢ gospodarczg,

— dalej ksztafci¢ sie w szkole branzowej Il stopnia np. w zawodzie technik wiertnik lub technik
inzynierii sanitarnej, a nastepnie, po zdaniu matury, ksztatci¢ sie na uczelni wyzszej (kierunek
techniczny) i awansowac na stanowisko kierownicze,

— doskonali¢ kompetencje zawodowe uczestniczagc w branzowych szkoleniach oraz podejmujac
ksztatcenie lub szkolenie w zawodach pokrewnych.

Mo:zliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie studniarz nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji zawodowych
w ramach edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferuja mozliwos¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie studniarz wyodrebnionych w zawodzie pokrewnym (szkolnym) wiertacz,
w ramach kwalifikacji MG.08 Wykonywanie prac wiertniczych lub monter sieci i instalacji sanitarnych,
w ramach kwalifikacji BD.05 Wykonywanie robdt zwigzanych z budowg, montazem i eksploatacjg
sieci oraz instalacji sanitarnych.

Alternatywnga droge potwierdzania kompetencji w zawodzie studniarz oferuje system nauki zawodu
w rzemio$le (z udziatem Izb Rzemieslniczych), ktéry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie pokrewnym monter instalacji i urzgdzen sanitarnych lub monter sieci
i instalacji sanitarnych. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuty sg odpowiednio: $wiadectwo
czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie studniarz moze

w zawodach pokrewnych:

rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— . . ‘. Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik geologS 311106
Technik urzadzen sanitarnychS 311209
Technik wiertnik® 311707
Hydraulik 712601
Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604
Monter systemow rurocia)gowychS 712613
Monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnychS 712616
Monter sieci i instalacji sanitarnychS 712618
Mechanik-monter maszyn i urza)dzerﬁS 723310
Wiertacz’ 811305

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie studniarz wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:
Z1 Planowanie prac i dobieranie urzadzen i narzedzi do technologii wiercenia.

Z2 Przygotowywanie placu wiercen.

Z3 Wiercenie i nadzorowanie pracy urzgdzen wiertniczych.
Z4 Montowanie kolumny rur studziennych wraz z filtrem oraz wykonywanie pompowania

oczyszczajacego i kontrolnego.
Z5 Likwidowanie frontu robét wiertniczych.
Z6 Montowanie obudowy studziennej®.

Z7 Montowanie urzagdzenia pompowego i instalacji wodociggowych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Przygotowywanie prac wiertniczych

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie prac wiertniczych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Planowanie prac i dobieranie urzadzen oraz narzedzi do technologii wiercenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Dokumentacje geologiczng obszaru wiercen;

e Rodzaje warunkow hydrogeologicznych
wystepujgcych na obszarze wiercen;

e Rodzaje skat, ich budowe oraz wiasciwosci;

e Rodzaje technologii wiercenia i wydobycia wody
wraz z zasadami ich doboru.

e  Korzysta¢ z dokumentacji geologiczneiz;

e Rozpoznawaé podstawowe wtasciwosci skat;

e Dobierac technologie i narzedzia do witasciwosci
fizycznych przewiercanych warstw
geologicznychlz;

e Dobierac typ urzadzenia wiertniczego do
technologii wiercenia.
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Z2 Przygotowywanie placu wiercen

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony $rodowiska w zakresie
przygotowywania frontu robdt studniarskich;
Zasady organizacji transportu sprzetu
wiertniczego;

Zagrozenia wystepujgce podczas prac
montazowych, zatadowczych i wiertniczych;
Procedury wykonywania robét studniarskich.

e Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
przygotowywania frontu robdt studniarskich;

e Organizowac transport sprzetu wiertniczego;

e Okreslac i zapobiegac zagrozeniom
wystepujgcym podczas prac montazowych
i zatadowczych oraz prac wiertniczych;

e  Stosowac procedury wykonywania robét
studniarskich.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie prac wiertniczych zgodnie z projektem

Kompetencja zawodowa Kz2: Wykonywanie prac wiertniczych zgodnie z projektem obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z3, Z4, Z5, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z3 Wiercenia i nadzorowanie pracy urzadzen wiertniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie prowadzenia
prac wiertniczych;

Metody pobierania probek geologicznych'®;
Typy urzadzen wiertniczych;

Zasady montazu urzgdzen wiertniczych;

Zasady eksploatacji urzgdzen wiertniczych;
Zasady roztadunku i sktadowania elementéw
rurowych, narzedzi i osprzetu wiertniczego.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
prowadzenia prac wiertniczych;

e Pobierac, oznaczac i przechowywac prébki
zwierconych skat;

e Montowad i demontowac urzadzenia wiertnicze;

o Obstugiwaé urzadzenia wiertnicze;

e  Transportowac i sktadowac elementy rurowe,
narzedzia i osprzet wiertniczy.
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Montowanie kolumny rur studziennych wraz z filtrem oraz wykonywanie pompowania

oczyszczajacego i kontrolnego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady doboru filtréw studziennych® i ich
montazu;

Zasady wykonania pompowan oczyszczajgcych
i kontrolnych;

Zasady oceniania stanu technicznego studni na
podstawie wynikdw pompowania kontrolnego.

e Montowac filtry studzienne w wykonanym
odwiercie;

e Wykonywaé pompowania oczyszczajgce
i kontrolne;

e Oceniac stan techniczny studni na podstawie
wynikéw pompowania kontrolnego.

Z5

Likwidowanie frontu robdt wiertniczych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady demontazu réznych typdw urzadzen
wiertniczych;

Zasady konserwacji urzgdzen wiertniczych;
Zasady zatadunku narzedzi i osprzetu
wiertniczego.

e Demontowac urzagdzenia wiertnicze;

e Konserwowac urzadzenia wiertnicze;

e Zatadowad i zabezpieczyé do transportu
narzedzia i osprzet wiertniczy.
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3.4. Kompetencja zawodowa Kz3: Montowanie instalacji wodociggowych i urzadzen

pompowych

Kompetencja zawodowa Kz3: Montowanie instalacji wodociggowych i urzadzen pompowych
obejmuje zestaw zadan zawodowych Z6 i Z7, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory
wiedzy i umiejetnosci.

26 Montowanie obudowy studziennej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Rodzaje obuddéw studziennych; e Rozrdznia¢ rodzaje obudow studziennych;
Wptyw warunkdéw gruntowych na typ e Dobierac rodzaj obudowy do warunkéw
zastosowanych obuddéw studziennych; gruntowych i wymagan uzytkownika;
Zasady montazu obudowy studziennej. e Montowad obudowy studzienne.

Z7 Montowanie urzagdzenia pompowego i instalacji wodociggowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
Typy urzadzen pompowych oraz zasady ich e Dobierac¢ urzadzenia pompowe;
doboru; e Montowad i demontowac urzgdzenia pompowe
Zasady montazu i demontazu urzadzen zgodnie z dokumentacjg;
pompowych; e Montowac instalacje wodociggowe;
Zasady montazu instalacji wodociggowych. e Obstugiwaé urzadzenia pompowe.

3.5. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie studniarz powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego
i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za planowanie i przygotowanie frontu robdt studniarskich,
prowadzenie prac wiertniczych oraz montowanie instalacji wodociggowych i urzadzen
pompowych.

Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania prac
wiertniczych oraz montowania instalacji wodociggowych i urzadzern pompowych.

Podejmowania wspdtpracy z zespotem w zorganizowanych warunkach na terenie prowadzonych
prac wiertniczych.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywanych prac wiertniczych
oraz montowania instalacji wodociggowych i urzgdzen pompowych.

Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania prac wiertniczych oraz montowania instalacji wodociggowych
i urzagdzen pompowych.

Oceniania prowadzonych prac wiertniczych, ich weryfikacji i ponoszenia odpowiedzialnosci za ich
skutki.

Kierowania sie zasadami zgodnymi z etykg zawodowg i obowigzujgcymi przepisami w zakresie
wykonywanych prac wiertniczych oraz montowania instalacji wodociggowych i urzadzen
pompowych.
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3.6. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
studniarz.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu
Umiejetnosci matematyczne

Umiejetno$¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawno$¢é motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywodztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
(%

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu studniarz

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.7. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie studniarz nawigzujg do opisdw poziomdw Polskiej
Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie
Zatrudnienie w zawodzie studniarz oferujg firmy, zajmujace sie wykonywanie studni.

Kandydat na pracownika musi sie liczyé z koniecznoscig podjecia pracy poza rejonem zamieszkania,
nawet jesli siedziba pracodawcy znajduje sie w poblizu miejsca zamieszkania.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Studniarz moze ponadto prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, swiadczgc ustugi w branzy
instalacji wodno-kanalizacyjnych, cieplnych oraz gazowych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie
studniarzy w formach szkolnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu studniarz mozna uzyskaé poprzez ksztatcenie

branzowej szkole | stopnia w zawodach pokrewnych:

— wiertacz, w ramach kwalifikacji MG.08. Wykonywanie prac wiertniczych, albo

— monter sieci i instalacji sanitarnych, w ramach kwalifikacji BD.05 Wykonywanie robdt zwigzanych
z budowg, montazem i eksploatacjg sieci oraz instalacji sanitarnych.

W ramach wymienionych kwalifikacji mozna rowniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie
zawodowym (dla dorostych) organizowanym przez:
— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

12


http://oferty.praca.gov.pl/
http://mz.praca.gov.pl/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-nadwyzkowe/
https://barometrzawodow.pl/
http://obserwatorium.mazowsze.pl/
https://www.obserwatorium.malopolska.pl/
http://lorp.wup.lublin.pl/
http://obserwatorium.wup.lodz.pl/
http://www.porp.pl/
http://www.obserwatorium.opole.pl/
http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-pracya/
http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl/
http://zielonalinia.gov.pl/
http://www.prognozowaniezatrudnienia.pl/
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en
https://eures.praca.gov.pl/
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

INFORMACIA O ZAWODZIE - Studniarz 712615

— niepubliczne szkoty posiadajagce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniows,

— podmioty prowadzace dziatalno$é¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje potwierdzajg (takze w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne po
zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu studniarz mozna réwniez uzyskaé w systemie nauki
zawodu w rzemiosle oraz w zawodach pokrewnych monter instalacji i urzadzen sanitarnych lub
monter sieci i instalacji sanitarnych. Wéwczas kompetencje potwierdzajg lzby Rzemieslnicze, po
zdaniu egzaminu i spetnieniu wymagan formalnych.

Szkolenie

Szkolenia i kursy doszkalajgce dla studniarzy organizujg m.in.:

— przedsiebiorstwa Swiadczgce ustugi studniarskie w ramach szkoleh wewnetrznych, zaréwno dla
pracownikéw, jak i kandydatéw do pracy,

— producenci i dystrybutorzy maszyn, urzadzen oraz materiatéw.

Przyktadowa tematyka szkolen:
— nowoczesne technologie instalacyjne,
— obstuga wiertnic pionowych.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal /#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenia oséb pracujgcych w zawodzie studniarz oscylujg w przedziale od
2200 zt do 5000 zt brutto i sg zalezne od posiadanych umiejetnosci i uprawnien.

Zarobki oséb prowadzgcych dziatalnos$é gospodarczg w zakresie ustug studniarskich ksztattujg sie
indywidualnie, w zaleznosci od liczby i ztozonosci realizowanych zlecen.

Poziom wynagrodzen oséb wykonujacych zawdd studniarz uzalezniony jest m.in. od:
— wielkosci oraz kapitatu firmy,
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— stazu pracy, doswiadczenia zawodowego,
— wyksztatcenia,
— regionu zatrudnienia.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajagc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie studniarz mozliwe jest w ograniczonym zakresie zatrudnianie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja

indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz

stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— z niewielka dysfunkcja narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ ta jest
mozliwa do skorygowania za pomocg aparatéw stuchowych,

— z niewielkimi zaburzeniami mowy (03-L).

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:
e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation
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http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
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Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill
Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzieni: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 20 lipca 2017 r. — Prawo wodne (tj. Dz. U. poz. 1566, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r.
poz. 986, z pdzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze (t.j. Dz. U. 2017 poz. 2126, z pdin.
zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1202, z pdzn. zm.).
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z péin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiadaé budynki i ich usytuowanie (t.j. Dz.U. 2015 poz. 1422,
z pdin. zm.).

Literatura branzowa:

Gabryszewski T.: Wodociaggi. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1983.

Gabryszewski T., Wieczysty A.: Ujecia wod podziemnych. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1985.
Kowalski J.: Hydrogeologia z podstawami geologii. Wydawnictwo Uniwersytetu Przyrodniczego
we Wroctawiu, Wroctaw 2007.

Laciak S., Solecki T., Swigtek R.: Eksploatacja i obstuga uje¢ wéd podziemnych. Skrypt uczelniany
nr 592. AGH, Krakéw 1977.

Niemczynow G., Burchart J.: Maty stownik geologiczny. Wyd. Il. Wiedza Powszechna, Warszawa
1966.

Pawtocki O., Tkaczenko A., Czarnecki K.: Studnie. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 1961.

Szostak L.: Wiertnictwo. Wydawnictwo Geodezyjne, Warszawa 1989.

Tkaczenko A.: Budowa studzien wierconych. Wydawnictwo Geodezyjne, Warszawa 1971.
Tkaczenko A.: Studnie wiercone. Wydawnictwo Geologiczne, Warszawa 1971.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Instytut Hydrogeologii i Geologii Inzynierskiej Uniwersytetu Warszawskiego:
http://www.geo.uw.edu.pl
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e Instytut Meteorologii i Gospodarki Wodnej: http://www.imgw.pl

e Ministerstwo Srodowiska: http://www.mos.gov.pl

e Panstwowy Instytut Geologiczny: http://www.pgi.gov.pl

e Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e Wykaz standardéw egzaminacyjnych w rzemiosle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/

e Wyizszy Urzad Gérniczy: http://www.wug.gov.pl

e Zakfad Hydrogeologii Podstawowej Uniwersytetu Wroctawskiego:
http://www.zhp.ing.uni.wroc.pl

e Zaktad Hydrogeologii Stosowanej Uniwersytetu Wroctawskiego: http://www.wug.gov.pl

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomoca efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-1 inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchéw rak, sprawnosc¢ nag,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektdw uczenia sie poprzez réinego rodzaju aktywnos$¢ poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalna, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektdéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rdzni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadaja sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.
Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujgcy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Charakterystyka Okresla rozmieszczenie skat wodonos$nych Definicja opracowana przez zespot
hydrogeologiczna | i wodoszczelnych. Zawiera informacje ekspercki na podstawie:

o mozliwosciach pozyskania wody dla danego uktadu | Niemczynow G., Burchart J.: Maty
skat. stownik geologiczny.

Wyd. IIl. Wiedza Powszechna,
Warszawa 1966

2 Dokumentacja

geologiczna

Opracowanie i zestawienie danych i informacji Definicja opracowana przez zespot
o wystepowaniu poszczegdlnych warstw ekspercki na podstawie:
geologicznych, opracowywana na podstawie danych Niemczynow G., Burchart J.: Maty
archiwalnych lub w trakcie prac w terenie. stownik geologiczny.

Wyd. Il. Wiedza Powszechna,
Warszawa 1966
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3 Filtr studzienny Fragment kolumny rur studziennych umozliwiajacy Definicja opracowana przez zespot
naptyw wody do studni wiercone;j. ekspercki na podstawie: Laciak St.,
Solecki T., Swiatek R.: Eksploatacja i
obstuga uje¢ wod podziemnych.
Skrypt uczelniany nr 592, AGH,
Krakéw 1977
4 Kolumna rur Zespdt rur oktadzinowych zabudowywanych Definicja opracowana przez zespot
studziennych w wykonanym odwiercie. ekspercki na podstawie: Tkaczenko
A.: Studnie wiercone.
Wydawnictwo Geologiczne,
Warszawal971
5 Mobilne Wiertnica zamontowana na podwoziu kotowym Definicja opracowana przez zespot
(przewozne) z wtasnym napedem (samojezdna) lub jako ekspercki na podstawie: Tkaczenko
urzadzenia przyczepa. A.: Studnie wiercone.
wiertnicze Wydawnictwo Geologiczne,
Warszawa 1971
6 Obudowa studni Pomieszczenie (komora) w wiekszosci przypadkéw Definicja opracowana przez zespot
wykonywane z kregéw betonowych, najczesciej ekspercki na podstawie:
usytuowane pod powierzchnig gruntu, przeznaczone | Gabryszewski T., Wieczysty A.:
do montazu urzadzen pompowych i pomiarowych. Ujecia wéd podziemnych.
Wydawnictwo Arkady, Warszawa
1985; Laciak St., Solecki T., Swiatek
R.: Eksploatacja i obstuga uje¢ wéd
podziemnych. Skrypt uczelniany nr
592. AGH, Krakéw 1977; Tkaczenko
A.: Studnie wiercone.
Wydawnictwo Geologiczne,
Warszawa 1971
7 Pompa Pompa stuzgca do wydobycia wody ze studni Definicja opracowana przez zespot
eksploatacyjna w trakcie jej uzytkowania. ekspercki na podstawie: Laciak St.,
Solecki T., Swiatek R.: Eksploatacja i
obstuga uje¢ wdd podziemnych.
Skrypt uczelniany nr 592. AGH,
Krakéw 1977; Gabryszewski T.,
Wieczysty A.: Ujecia wod
podziemnych. Wydawnictwo
Arkady, Warszawa 1985
8 Pompowanie Pompowanie majace na celu oczyszczenie wody Definicja opracowana przez zespo6t
oczyszczajace w wykonanej studni z drobnych zanieczyszczen ekspercki na podstawie:
(drobinek piasku i mutkéw), ktérych obecnos¢ Gabryszewski T., Wieczysty A.:
wynika z zastosowanej technologii wiercenia. Ujecia wdd podziemnych.
Wydawnictwo Arkady, Warszawa
1985
9 Pompowanie Pompowanie pozwalajgce okresli¢ parametry Definicja opracowana przez zespot
pomiarowe wykonanej studni (maksymalng i eksploatacyjna ekspercki na podstawie:
wydajnosé oraz zachowanie zwierciadta wody). Gabryszewski T., Wieczysty A.:
Ujecia wdd podziemnych.
Wydawnictwo Arkady, Warszawa
1985
10 Probka Fragmenty skat wydobyte z odwiertu w procesie Definicja opracowana przez zespot
geologiczna wiercenia. ekspercki
11 | Stacjonarne Wiertnica nieposiadajaca wtasnego podwozia. Definicja opracowana przez zespot
urzadzenia Transport na miejsce wiercen odbywa sie na ekspercki na podstawie: Tkaczenko
wiertnicze samochodzie ciezarowym lub przyczepie. Do A.: Studnie wiercone.
roztadunku potrzebny jest dZwig. Wydawnictwo Geologiczne,
Warszawa 1971
12 Warstwy Formy wystepowania skat osadowych, ograniczone Definicja opracowana przez zespot
geologiczne od gory i dotu ptaszczyznami mniej wiecej ekspercki na podstawie:

rownolegtymi, posiadajgce okreslone witasciwosci
charakterystyczne dla danej warstwy.

Niemczynow G., Burchart J.: Maty
stownik geologiczny.

Wyd. Il. Wiedza Powszechna,
Warszawa 1966
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