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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Zdobnik szkta 731610

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e  Dekorator ozdéb szklanych.

e  Dekorator szkta.

e  Dekorator wyrobdw szklanych.
e  Grawer szkia.

e Kugler.

e Litograf szkta.

e Malarz matownik szkta.

e  Malarz na szkle.

e Malarz ozdéb choinkowych.

e Malarz szkfa.

e Szlifierz krysztatéw.

e  Zdobnik szkta gospodarczego.
e  Zdobnik szkta krysztatowego.
e Zdobnik szlifierz szkta.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7316 Signwriters, decorative painters, engravers and etchers.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) , Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawoddw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e  zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdédw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Dariusz Bergier — PORTAL sp. z 0.0., Pracownia Konserwacji i Rekonstrukcji Mebli Historycznych,
Tuszyn.

e Magdalena Bujniewicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Joanna Kowalska-Wolszczak — Fundacja ,,Zywioty ziemi”, Nowy Staw.

e Magdalena Makac¢ — PBS sp. z 0.0., Sopot.
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Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domaniska-Plichta — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Dominika Karczewska — Pracownia Ceramiki Artystycznej Dominiki Karczewskiej, £édz.
e Zuzanna Markiewicz — Zuzanna Markiewicz Design, Pabianice.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e |lwona Derda — Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu, Lubon.

e Karolina Karpinska — Specjalna Szkota Podstawowa nr 26 w Lublinie, Nateczéw.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Zdobnik szkta wykonuje prace zwigzane z podwyzszeniem wartosci estetycznej wyrobdw szklanych
poprzez ich zdobienie technikami recznymi lub mechanicznymi.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy
Zdobnik szkta jest zawodem o charakterze artystyczno-ustugowym.

Celem pracy w zawodzie zdobnik szkta jest ozdabianie wyrobdw uzytkowych i dekoracyjnych
wykonanych ze szkia.

Ze wzgledu na warto$¢ temperatur, jakim poddawane sg nanoszone na powierzchnie szkta dekoracje,

wyrdznia sie dwie grupy metod zdobienia:

—  zdobienie na gorgco, w ktérym dekoracje po naniesieniu spajane sg z podobraziem w procesie
topnienia,

—  zdobienie na zimno, w ktdrym szklane przedmioty po udekorowaniu nie sg poddawane dziataniu
wysokich temperatur, aby utrwali¢ efekt dekoracyjny.

W obu tych grupach zdobienie szkta moze by¢ wykonywane recznie, chemicznie lub mechanicznie,
z zastosowaniem maszyn czy tez zautomatyzowanych linii do zdobienia réznego rodzaju wyrobdw ze
szkta.

Do przeniesienia na szklo kolorowego wzoru czy obrazu zdobnik szkta uzywa specjalistycznych
materiatow, ktérych cecha charakterystyczng jest zdolnosé do faczenia sie ze szktem na zimno lub
w trakcie wypatu w piecu. S to réznego rodzaju farby szkliwne® i ceramiczne, szkliwa i fryty szklane>.
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W zawodzie zdobnik szkta mozna wyrdzni¢ waskie specjalizacje, wynikajgce z rodzaju stosowanych
technik zdobienia. W efekcie zdobnik szkta, ktéry chce zmieni¢ technike zdobienia, zobligowany jest
najpierw do przeszkolenia sie i zapoznania z nia.

Wsrdd zdobnikdw szkta wyrdznia sie:

— malarzy szkita, ktdrzy stosujg technike malowania recznego polegajacga na nanoszeniu na
powierzchnie szkta farby przy pomocy pedzla, aerografu’, tamponu, stempla®, szablonu lub
gabki,

— zdobnikéw szlifierzy, ktédrym przyporzadkowane sg dziatania zwigzane ze zdzieraniem,
gtadzeniem i polerowaniem powierzchni oraz obrzezy wyrobéw za pomoca szlifierek®,
materiatow Sciernych i wody oraz grawerdw, ktérym powierza sie rzezbienie lub reczne
rytowanie™ skomplikowanych, artystycznych dekoracji na powierzchni szkta,

— operatoréw maszyn obstugujagcych maszyny  sitodrukowe, matownice® prézniowe
i sprezarkowe stuzgce do malowania mechanicznego oraz maszyny do rytowania, rzezbienia,
pantografy’ lub cate linie technologiczne do zdobienia szkta,

—  kalkarzy, ktérzy do zdobienia stosujg kalkomanie, metode polegajaca na naklejaniu gotowych
dekoracji na powierzchni szkta.

W ramach malowania recznego wyrdzniamy dwa sposoby malowania szkta:

— malowanie na zimno, z zastosowaniem farb, ktdre nie przylegajg trwale do szkta,

— malowanie trwate, wymagajgce zastosowania farb ceramicznych i wypalania wyrobu we
wiasciwe]j do rodzaju szkta temperaturze.

Technika malowania recznego jest bardzo pracochfonna i wymaga od wykonawcy wysokich
kwalifikacji, przede wszystkim uzdolnien artystycznych i talentu.

Bardzo istotnym etapem w procesie zdobienia wyrobdéw ze szkta jest przygotowywanie wyrobu do
malowania, w szczegdlnosci dekorowana powierzchnia szklana musi by¢ czysta i odttuszczona. Tak
przygotowane czyste powierzchnie powinny byé poddane zdobieniu zaraz po umyciu i wysuszeniu.
Przed zdobieniem zdobnik szkta zobligowany jest do sprawdzenia powierzchni w celu identyfikacji
ewentualnych wad szkta, ktére uniemozliwiajg prawidtowe natozenia dekoracji.

Po wykonaniu zdobienia zdobnik szkta kontroluje jakos¢ wykonanych prac oraz wprowadza
ewentualne korekty.

Sposoby wykonywania pracy

Zdobnik szkta, w ramach okreslonej specjalizacji, wykonuje prace recznie lub z zastosowaniem
maszyn i urzgdzen do zdobienia szkta. Jego praca polega m.in. na:
— projektowaniu dekoracji dostosowanej do rodzaju i ksztattu wyrobu,
— przygotowywaniu wyrobu do malowania,
— dobieraniu metody i techniki wykonywania zdobienia szkfa,
— przygotowywaniu wyrobu ze szkta do dekorowania poprzez oczyszczanie powierzchni,
— recznym malowaniu szkta, w szczegdlnosci:
e przygotowywaniu farb do malowania,
e przygotowywaniu narzedszi,
e wykonywaniu malowania,
e wykonywaniu wypalania,
— szlifowaniu (zdzieraniu), gtadzeniu i polerowaniu powierzchni oraz obrzezy wyrobéw za pomoca
szlifierek,
— grawerowaniu wzoréw,
— obstugiwaniu maszyn i linii technologicznych do zdobienia ceramiki,
— wykonywaniu zdobienia szkta technikg kalkomanii, czyli przenoszeniu gotowego wzoru
dekoracyjnego z papierowego materiatu na powierzchnie wyrobu ze szkta.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)
Warunki pracy

Zdobnik szkta wykonuje prace w zamknietych pomieszczeniach w pracowniach artystycznych
i zaktadach rzemieslniczych lub w wydzielonych pomieszczeniach, wkomponowanych w linie
produkcyjng, w zaktadach (hutach szkta) produkujacych np. zdobione wyroby ze szkfa.

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz obowigzkowo, ze wzgledu na wykonywane prace, instalacje wentylacyjng. Moga dodatkowo by¢
wyposazone takze w instalacje klimatyzacyjna.

Czynnosci zawodowe zwigzane z recznym zdobieniem i kontrolg jakosci pracownik wykonuje
przewaznie w pozycji siedzacej. Warunkiem koniecznym do wykonywania pracy jest dobre
oSwietlenie na stanowisku pracy, umozliwiajgce precyzyjne wykonywanie operacji recznego
naktadania farb na powierzchnie ozdabianego przedmiotu.

Obstuga maszyn i urzadzen do zdobienia szkta wykonywana jest w pozycji stojacej lub innej
wymuszone;j.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Wsrdd narzedzi i maszyn wykorzystywanych do zdobienia szkfa znajdujg sie m.in.:

— narzedzia reczne (pedzle, tampony, stemple, szablony, ggbki, mtotki, rylce, pilniki, pitki, dtuta
itp.),

— urzadzenia i maszyny (toczek malarski, aerograf, kabina i pistolet natryskowy, maszyna
sitodrukowa, laser grawerujacy, pantograf, ploter’, wyrzynarka do szkta, frezarka, szlifierka,
pistolet do piaskowania, piaskarka®, matownice prézniowe i/lub sprezarkowe, maszyna do
rytowania, automatyczna linia, w skfad ktérej wchodzi naktadarka walcowa, polewarka
kurtynowa, automat natryskowy, tunel suszacy, transportery stuzgce do transportowania szkta
miedzy poszczegdlnymi operacjami, urzadzenia chtodzace tafle szkta).

Organizacja pracy

Zdobnik szkta, w zaleznosci od specjalnosci jakg wykonuje, miejsca pracy, wykonywanych zadan
zawodowych i liczby oséb zatrudnionych w przedsiebiorstwie, moze pracowac indywidualnie lub
zespotowo.

W hutach szkta pracownicy najczesciej dobierani sg w zespoty lub brygady sktadajgce sie z kilku osdb,
odpowiedzialnych za rdine techniki zdobienia wyrobu. Cztonkowie zespotu porozumiewajg sie
miedzy sobg i wspotpracujg, a przy tym sg nadzorowani przez brygadziste, mistrza lub kierownika
zmiany, ktéry kontroluje przebieg ich pracy. Konkretne zadania na swoich stanowiskach pracownicy
wykonujg samodzielnie.

W mniejszych zaktadach rzemieslniczych praca ma charakter bardziej indywidualny — poszczegdlini
pracownicy sg odpowiedzialni za catos¢ procesu.

Zdobnicy szkta zatrudnieni w hutach szkta, w ktérych znajdujg sie urzadzenia dziatajgce w ruchu
ciggtym, mogga pracowac w systemie kilkuzmianowym, przez osiem godzin dziennie.
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Zdobnik szkta odpowiada za samodzielne przygotowanie srodka zdobniczego i wykonanie dekoracji
oraz zabezpieczenie wyrobu. Nad pracg zdobnika szkta czuwajg dyspozytorzy, kierownicy
i doswiadczeni mistrzowie rzemiosta.

Osoby zatrudnione w mniejszych przedsiebiorstwach, warsztatach rzemieslniczych specjalizujgcych
sie m.in. w zdobieniu szkta, mogg pracowac w systemie jednozmianowym, w statych godzinach pracy.

W przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci zdobnik szkta czesto kontaktuje sie z klientami,
negocjuje ceny i omawia powierzone zlecenie.

Prace wykonywane w zawodzie zdobnik szkta s3 na ogdt powtarzalne, a ich wykonywanie wymaga
wiedzy i zmystu artystycznego oraz doswiadczenia.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Zdobnik szkta moze by¢ narazony na zagrozenia, wynikajagce z warunkéw panujacych w zaktadzie

pracy, takich jak np.:

— hatas pracujacych maszyn i urzadzen,

— porazenie prgdem elektrycznym,

— pyly szklane powstajgce podczas szlifowania, polerowania dekorowanych powierzchni, opary
szkodliwych imocnych substancji (stosowanych np. podczas chemicznej obrdbki powierzchni
szklanej).

Wsrdéd mozliwych skutkéw dla zdrowia, zwigzanych z wykonywaniem zawodu zdobnik szkfa, znajduja

sie m.in.:

— choroby kregostupa (wynikajagce z koniecznos$ci wielogodzinnego wykonywania obowigzkow
W wymuszonej pozycji ciata),

— zwyrodnienia uktadu kostnego, zwtaszcza nadgarstkow,

— choroby oczu spowodowane dos¢ intensywnym oswietleniem stanowiska pracy czy tez
kontaktem z substancjami takimi, jak: terpentyna, zywice, réznego rodzaju farby,

— reakcje alergiczne,

— urazy i skaleczenia,

— choroby uktadu oddechowego (szczegdlnie pylica).

W zwigzku z ryzykiem wystgpienia wymienionych zagrozen szczegdlnie wazne jest przestrzeganie
i stosowanie zasad oraz przepisdw bezpieczeristwa i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej oraz
ochrony $rodowiska.

W przypadku zdobnika szkta wykonujacego swoje obowigzki przez wiele godzin w pozycji obcigzajgcej
kregostup, istotna jest réwniez odpowiednia organizacja stanowiska pracy, uwzgledniajaca
wymagania ergonomii.

Podczas pracy zdobnik szkta powinien by¢ ponadto zaopatrzony w ochronne ubranie robocze,
a w trakcie rozpylania farb korzystaé z maseczki przeciwpytowej.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd zdobnik szkta wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
sprawnos¢ zmystu dotyku,

ogoblna wydolnos¢ fizyczna,
sprawnos¢ uktadu oddechowego,
sprawnosc¢ uktadu kostno-stawowego,
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sprawnos¢ narzgdow réwnowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych

ostros¢ wzroku,

rozréznianie barw,

czucie dotykowe,

koordynacja wzrokowo-ruchowa,
spostrzegawczosg,

zrecznosé rak,

zrecznos$é palcow,

zmyst rGwnowagi,

widzenie stereoskopowe;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

uzdolnienia artystyczne (twdrcze),

wyobraznia przestrzenna,

zdolnos¢ koncentracji uwagi,

uzdolnienia organizacyjne,

zdolnos¢ do przestrzegania regut, przepiséw i standardow;

w kategorii cech osobowosciowych

kreatywnos¢,

dbatos¢ o jakosé pracy,
odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
gotowo$é do pracy indywidualnej,
doktadnosg,

rzetelnosc,

samokontrola,

sumiennosé,

samodzielnosé,

wytrwatosé i cierpliwosc,
zamitowanie do tadu i porzadku,
zainteresowania artystyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie zdobnik szkta pod wzgledem wydatku energetycznego nalezy do prac
lekkich/$rednio ciezkich.

Osoba podejmujgca prace w tym zawodzie powinna charakteryzowac sie dobrym stanem zdrowia,
w szczegdlnosci:

dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad wzroku okularami),

zdolnosciami do poréwnywania lub odrdzniania kolorow pod wzgledem odcieni, nasycenia
i jasnosci,

sprawnoscia rak i palcow oraz zdolno$ciami manualnymi.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu zdobnik szkta sg m.in.:

choroby ograniczajgce ruch rak, np. choroby reumatyczne,
choroby uktadu oddechowego, w tym m.in. przewlekte choroby ptuc, oskrzeli,
alergie, uczulenia.
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WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie zdobnik szkta pracodawcy preferujg wyksztatcenie
na poziomie branzowe] szkoty | stopnia (dawniej zasadniczej szkoty zawodowej) w zawodach
z obszaru ksztatcenia administracyjno-ustugowego.

Dodatkowym atutem moze by¢ wyksztatcenie Srednie artystyczne uzyskane w wyniku ukoriczenia np.
liceum plastycznego w zawodzie plastyk, w ramach specjalnosci formy rzezbiarskie i specjalizacji szkto
artystyczne.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Prace w zawodzie zdobnik szkta moze wykonywad rowniez osoba, ktdra:

— posiada uzdolnienia artystyczne i zostata przyuczona do zawodu,

— uzyskata doswiadczenie w trakcie wykonywania prac w zawodzie,

— odbyta szkolenie w zakresie zdobienia wyrobdw ze szkta w okreslonej technice.

Podjecie pracy w zawodzie zdobnik szkta utatwiaja:

— Swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie zdobnik szkta, nadawane w ramach
ksztatcenia rzemieslniczego po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby Rzemiesinicze,

— dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe w pokrewnym zawodzie szkolnym operator
urzadzen przemystu szklarskiego,

— Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacje: AU.05 Wytwarzanie wyrobdow ze szkta, w pokrewnym
zawodzie szkolnym operator urzgdzen przemystu szklarskiego,

— dyplom ukonczenia szkoty artystycznej i uzyskanie tytutu plastyka w ramach specjalnosci formy
rzezbiarskie i specjalizacji szkto artystyczne.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnianiu w zawodzie zdobnik szkfa sg m.in.:

— suplementy Europass (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe zainteresowanego
przez lzby RzemiesInicze oraz Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— certyfikaty lub zaswiadczenia potwierdzajgce nabycie umiejetnosci wykonywania zdobienia szkfa
réznymi technikami,

— udokumentowane doswiadczenie zawodowe w dekorowaniu wyrobow wykonanych ze szkfa,
potwierdzajgce nabycie umiejetnosci praktycznych w zakresie zdobienia wyrobdow réznymi
technikami i/lub obstugi urzadzen i narzedzi przemystu szklarskiego.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie zdobnik szkta moze m.in.:
— rozpoczgé prace od stanowiska pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko (posiadajac tytut czeladnika),
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—  po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZzmi — zdobyé tytut mistrza w zawodzie i nadzorowaé prace matego zespotu
pracownikéw,

—  posiadajgc uprawnienia pedagogiczne i tytut mistrza w zawodzie, prowadzi¢ szkolenia przysztych
czeladnikéw i mistrzéw w zawodzie,

— posiadajagc wyksztatcenie zawodowe w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu
szklarskiego, dalej ksztatci¢ sie w branzowej szkole Il stopnia (w zawodzie technik technologii
szkta) lub w liceum ogdlnoksztatcgcym dla dorostych, a nastepnie po zdaniu matury
i ewentualnym ukonczeniu studiéw | oraz Il stopnia (np. na kierunku sztuka i wzornictwo szkta
itp.),

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie/szkolenie w zawodach
pokrewnych, np. uczestniczac w kwalifikacyjnych kursach zawodowych,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow,

—  zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie wykonywania i zdobienia wyrobéw ze
szkta i innych materiatow.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie zdobnik szkla istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetenc;ji
zawodowych w systemie nauki zawodu w rzemiosle, ktédry umozliwia zdobycie tytutu czeladnika,
a nastepnie mistrza w zawodzie zdobnik szkta. Dokumentami potwierdzajgcymi te tytuly sg
odpowiednio: $wiadectwo czeladnicze oraz dyplom mistrzowski.

Alternatywnie Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji
zawodowych przydatnych w zawodzie zdobnik szkta, wchodzgcych w sktad zawodu (pokrewnego)
operator urzagdzen przemystu szklarskiego, w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie wyrobdw ze
szkfa.

Panstwowe Komisje Egzaminacyjne powotane przez ministra wiasciwego ds. kultury i dziedzictwa
narodowego potwierdzajg tytut plastyka w okreslonej specjalnosci i specjalizacji. Natomiast dyrektor
szkoty wydaje dyplom ukonczenia szkoty artystycznej. Dyplom potwierdza uzyskanie tytutu plastyka
w ramach specjalnosci formy rzezbiarskie i specjalizacji szkto artystyczne.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Rejestrze Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
oraz Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie zdobnik szkta moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. L L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik technologii szkta® 311925
Plastyk’ 343204
Cechowacz skal i znakéw na szkle oraz na wyrobach z metali 731601
Giloszer szkta 731603
Grawer szkta 731604
Lustrzarz 731605
Poztotnik 731606
Rzezbiarz szkta 731607
Szyldziarz 731608
Grawer 731611
Maszynowy szlifierz-polerowacz szkta 818121
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie zdobnik szkta wykonuje rdéznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1 Wykonywanie prac pomocniczych przed zdobieniem wyrobdw ze szkta.

Z2 Wykonywanie recznego zdobienia wyrobdéw ze szkta.

Z3 Obstugiwanie maszyn, urzadzen i linii technologicznej do mechanicznego zdobienia wyrobdéw ze szkta.

Z4 Wykonywanie szlifowania wyrobow ze szkfa.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zdobienia wyrobow szklanych

Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie zdobienia wyrobéw szklanych obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, Z2, 73, Z4, do realizacji ktorych wymagane sy odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

21 Wykonywanie prac pomocniczych przed zdobieniem wyrobow ze szkia

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
prac pomocniczych przed zdobieniem wyrobow
ze szkta;

Zasady projektowania wzoréw zdobniczych

ze szkia;

Sposoby wykonywania prostych narzedzi do
zdobienia powierzchni wyrobdéw ze szkta;
Zasady organizacji i planowania prac;

Sposoby wyliczania ilosci niezbednych
surowcow i materiatéw potrzebnych do
wykonywania zdobienia wyrobu ze szkta;
Metody sprawdzania stanéw magazynowych
surowcéw wykorzystywanych do zdobienia;
Procedury dokonywania zakupu niezbednych
surowcéw, narzedzi;

Kryteria oceny iloSciowej i jakosciowe;j
zakupionych materiatéw zdobniczych i narzadzi;
Zasady magazynowania materiatéw i narzedzi
zdobniczych;

Metody utrzymywania tadu i porzadku na
stanowisku pracy.

Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska w zakresie
wykonywania prac pomocniczych przed
zdobieniem wyrobéw ze szkta;

Wykonywac projekty graficzne nowych wzoréw,
ktérymi beda zdobione wyroby ze szkta;
Sporzadzac rysunki techniczne, projekty
kolorystyczne ozdabianych elementéw i catych
wyrobow ze szkta;

Wykonywac proste narzedzia do zdobienia
wyroboéw ze szkta;

Dobieraé¢ metode zdobienia wyrobdw ze szkfa
oraz ustalac zakres prac i kolejnosé
wykonywania poszczegdlnych czynnosci;
Ustalac ilosci niezbednych surowcéw

i materiatow potrzebnych do wykonywania
zdobienia wyrobu ze szkta;

Sprawdzac stany magazynowe surowcow
wykorzystywanych do zdobienia wyrobéw ze
szkta oraz dokonywac ich zakupu;

Oceniac ilosc¢ i jakos$¢ zakupionych materiatéw
zdobniczych;

Magazynowac materiaty, narzedzia zdobnicze;
Utrzymywac tad i porzgdek na stanowisku pracy.

Z2 Wykonywanie recznego zdobienia wyrobow ze szkta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas wykonywania
recznego zdobienia wyrobdw ze szkita;

Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia niezbedne do
przeprowadzenia recznego zdobienia wyrobow
ze szkta;

Przestrzegac zasad i przepisdéw BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska podczas
wykonywania recznego zdobienia wyrobow ze
szkta;

Dobiera¢ narzedzia i urzgdzenia niezbedne do
przeprowadzenia recznego zdobienia wyrobow
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Podstawy materiatoznawstwa w zdobnictwie
szkfa;

Technologie przygotowywania materiatow do
recznego zdobienia wyrobdw ze szkta roznymi
metodami (malowanie naszkliwne, podszkliwne,
przez nanoszenie kalkomanii, proszkami

i ptatkami metali szlachetnych i inne);
Procedury pobierania wyrobéw do zdobienia

i oceniania jakosci stanu ich powierzchni;
Zasady oczyszczania i odttuszczania powierzchni
wyrobdéw przed malowaniem recznym;
Procedury brakowania wyrobdéw ze szkta
przeznaczonych do zdobienia;

Metody ustawiania wyrobu na stanowisku lub
toczku malarskim;

Metody przygotowywania past do malowania;
Techniki znaczenia;

Techniki recznego zdobienia powierzchni
wyrobu ze szkta (malowanie reczne pedzelkami,
stemplowanie, nanoszenie kalkomanii,
rozpylanie, proszkami i ptatkami metali
szlachetnych i inne);

Technike wypalania wyrobu z dekoracjami
malowanymi recznie w piecach komorowych;
Technike studzenia wypalonego wyrobu
szklanego;

Technike kalkomanii;

Techniki Iazurowanias, iryzowania” szkta;
Zasady oceniania jakosci wykonywanych
zdobien;

Techniki nanoszenia recznego poprawek w celu
usuniecia popetnionych btedéw.

ze szkta;

Dobiera¢ (zgodnie z projektem) farby ceramiczne
(uniwersalne, naszkliwne, podszkliwne,
majolikowe, angoby), pigmenty, kredki
podszkliwne, granulaty szklane, ptatki ztota i inne;
Pobierac¢ wyroby ze szkta do zdobienia;
Przygotowywac wyroby ze szkta do malowania
recznego poprzez oczyszczenie i odttuszczenie
ich powierzchni;

Odrzucac wyroby posiadajgce wady szkfa;
Rozrabiac farby do malowania z uwzglednieniem
kolorystyki;

Ustawiac wyréb na stanowisku lub toczku
malarskim;

Wykonywac znaczenie, czyli zaznaczac na
wyrobie rozmieszczenie i obrys wzoréw, zgodnie
z projektem dekoracji;

Pokrywaé wzory pastg (miksturg farby

i substancji rozcienczajgcej) poprzez jej
rozprowadzanie za pomocg pedzli, rozpylanie
pistoletem natryskowym, aerozolem, z uzyciem
szablonu lub bez czy tez poprzez przyktadanie do
powierzchni stempli;

Oceniac stopien wyschniecia natozonej warstwy
pasty;

Nanosi¢ kolejne warstwy farby po wyschnieciu
poprzedniej;

Wykonywaé wielobarwne malowidta

o unikatowym charakterze (bardzo doswiadczeni
zdobnicy szkta);

Wypalac wyroby z dekoracjami malowanymi
recznie w piecach komorowych;

Studzi¢ wyroby szklane wypalone w piecu;
Zdobi¢ wyroby przez nanoszenie kalkomanii;
Zdobi¢ wyroby proszkiem oraz cienkimi ptatkami
ztota lub innego metalu szlachetnego;
Wykonywa¢ barwienie szkfa przez lazurowanie,
iryzowanie;

Oceniac jako$¢ wykonywanych zdobien oraz
wprowadzac¢ poprawki na wykonanej recznie
dekoracji.

ze szkta

Z3 Obstugiwanie maszyn, urzadzen i linii technologicznej do mechanicznego zdobienia wyrobow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska podczas wykonywania
maszynowego zdobienia wyrobdw ze szkta;
Procedury oceniania stanu technicznego
obstugiwanej maszyny, urzadzenia lub linii
technologicznej przed uruchomieniem;

Metody przygotowywania przedmiotow do
wykonywania zdobienia oraz kontroli jakosci
stanu powierzchni;

Sposoby przygotowywania pasty farb

Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony $Srodowiska podczas
wykonywania maszynowego zdobienia wyrobdw
ze szkta;

Oceniac stan techniczny maszyny, urzgdzenia lub
linii technologicznej przed rozpoczeciem pracy;
Przygotowywac przedmioty do wykonywania
zdobienia;

Eliminowac¢ przedmioty na powierzchni ktérych
sg wady wptywajgce na jakosé zdobienia;
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o okreslonym kolorze, sktadzie i konsystencji;

e Sposoby umieszczania przedmiotéw w maszynie
lub na linii zdobniczej;

e Kryteria kontrolowania pracy maszyn, urzgdzen
i linii technologicznych do zdobienia szkta;

e Kryteria oceniania jakosci efektow
mechanicznego zdobienia wyrobow ze szkfa
oraz sposoby wprowadzania ewentualnych
poprawek;

e Metody czyszczenia urzadzen, maszyn i linii
technologicznej po zakonczeniu pracy lub
wykonaniu zamodwionej partii wyrobow.

e  Przygotowac pasty farb o okreslonym kolorze,
skfadzie i konsystencji;

e Umieszcza¢ przedmiot wewnatrz maszyny lub na
linii zdobniczej;

e Kontrolowac prace maszyn, urzadzen i linii
technologicznych do zdobienia szkta;

e Sprawdzaé jakos¢ wykonywanych nadrukéw;

e Wprowadza¢ korekty w ustawieniach
parametrow pracy urzgdzenia, maszyny;

e Czysci¢ urzadzenia, maszyny lub linie
technologiczng do zdobienia po zakoriczeniu
pracy lub wykonaniu zamdwionej partii wyrobu.

Z4 Wykonywanie szlifowania wyrobow ze szkta

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska niezbedne podczas
wykonywania zdobienia wyrobdw ze szkta przez
szlifowanie;

e  Kryteria dobierania narzedzi i urzadzen
niezbednych do przeprowadzenia zdobienia
wyroboéw ze szkta przez szlifowanie;

*  Procedury oceniania stanu technicznego
obstugiwanych narzedzi i urzadzen przed
uruchomieniem;

e Zasady dobierania rodzaju i ksztattu Sciernic do
wykonywania poszczegdlnych etapdw
szlifowania szkfa;

e Sposoby wstepnego zdzieranie szkta, gtadzenia
chropowatej powierzchni powstatej po
zdzieraniu, polerowania powierzchni szkta
poddanej gtadzeniu;

e  Kryteria oceniania jakosci zdobien
wykonywanych metoda szlifowania;

e Sposoby poprawiania wykonywanych zdobien.

®  Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
ppoz., ergonomii i ochrony Srodowiska podczas
wykonywania zdobienia wyrobdw ze szkta przez
szlifowanie;

e Dobieraé urzadzenia i maszyny niezbedne do
przeprowadzenia zdobienia wyrobéw ze szkta
przez szlifowanie;

e QOceniac przed rozpoczeciem pracy stan
techniczny narzedzi i urzadzen stosowanych do
zdobienia wyrobdw ze szkta przez szlifowanie;

e Dobierad rodzaj i ksztatt $ciernic do
wykonywania poszczegdlnych etapow
szlifowania szkfa (zdzierania, gtadzenia
i polerowania);

e Wykonywac zgodnie z projektem wstepne
zdzieranie szkta, czyli szybkie usuniecie zbednych
warstw;

e Przeprowadzac gtadzenie chropowate;j
powierzchni powstatej po zdzieraniu;

e Wykonywa¢é polerowanie powierzchni szkfa
poddanej gtadzeniu;

e Oceniac jakos¢ zdobien wykonywanych metoda
szlifowania;

e  Wprowadzaé poprawki w wykonywanych
zdobieniach.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie zdobnik szkta powinien posiada¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan oraz za powierzony sprzet
i narzedzia wykorzystywane do pracy w zawodzie zdobnik szkta.
e Dostosowywania zachowania do zmiennych okolicznosci pracy podczas wykonywania zdobien

wyrobow ze szkta.

e Oceniania i weryfikowania wykonywanych przez siebie prac zwigzanych z wykonywaniem

zdobien wyrobow ze szkia.
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e Podnoszenia wiasnych kompetencji zawodowych w zakresie wykonywania zdobien wyrobdw ze szkta.

e Oceniania zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania zdobien wyrobow ze szkta.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowgq i obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi
z wykonywaniem zdobien wyrobow ze szkfa.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien posiadac zdolnosé wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje
do rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych.
Zostaty one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla
zawodu zdobnik szkta.

Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu [
Umiejetnosci matematyczne [
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  [EE——
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédztwo [
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole  [II"
Rozwigzywanie probleméw  [—

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu zdobnik szkta

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Os6b Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powiagzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie zdobnik szkta nawigzuja do opisdw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zdobnik szkta moze znalez¢ zatrudnienie w matych, czesto rzemieslniczych oraz duzych (gtéwnie huty
szkta) zaktadach produkujgcych oraz dekorujgcych wyroby uzytkowe i ozdobne ze szkta.

Takie zaktady moga specjalizowac sie na przyktad w wytwarzaniu i dekorowaniu:
— szkta dekoracyjnego i uzytkowego,

— wyrobdéw pamigtkarskich ze szkta i galanterii szklanej,

— opraw oswietleniowych.

Poza tym zdobnik szkta moze znalezé zatrudnienie np. w placdwkach kultury i osrodkach
terapeutycznych.

Zdobnik szkta moze zatozy¢ i prowadzi¢ wtasng pracownie rzemieslnicza.

W badaniach ,Barometr zawodéw 2018” zdobnik szkta zostat przyporzadkowany do grupy
rzemieslnicy obrébki szkta i metali szlachetnych. W 2018 roku eksperci uznali, ze zawdd zdobnik szkta
zalicza sie do zawoddw zrownowazonych, czyli takich, w ktérych liczba wolnych miejsc pracy jest
zblizona do liczby osdb zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskaé, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WwWw.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie zdobnik szkta ksztatci sie w ramach systemu
ksztatcenia rzemieslniczego, ktéry umozliwia nabycie tytutu czeladnika, a nastepnie mistrza
w zawodzie zdobnik szkta. Kompetencje w tym zawodzie potwierdzajg, po zdaniu egzaminu, lzby
Rzemieslnicze.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu zdobnik szkta mozna uzyska¢, podejmujac:

— ksztatcenie w branzowej szkole | stopnia w zawodzie pokrewnym operator urzgdzen przemystu
szklarskiego,

— ksztatcenie w liceum plastycznym lub szkole policealnej plastycznej w zawodzie plastyk,

— szkolenie w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji AU.05 Wytwarzanie
wyroboéw ze szkta, w pokrewnym zawodzie szkolnym operator urzagdzen przemystu szklarskiego.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) oferuja:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajace uprawnienia szkét publicznych, prowadzgce ksztatcenie zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebniong w zawodzie pokrewnym operator urzadzen przemystu szklarskiego
potwierdzajg (réwniez trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

W wiekszosci przypadkéw zaktady rzemieslnicze oraz przedsiebiorstwa specjalizujgce sie
w wykonywaniu wyrobéw ze szkta i ich zdobieniu same prowadzg szkolenia kandydatéw
i pracownikéw w zawodzie zdobnik szkfa.

Szkolenia mogg by¢ rowniez oferowane przez:

— lzby Rzemieslnicze, Centrum Dziedzictwa Szkta,

— szkoty, osrodki i centra ksztatcenia zawodowego oraz inne instytucje dziatajgce na rynku ustug
szkoleniowych w zakresie wykonywania wyrobow ze szkfa i ich zdobienia.

Przyktadowa tematyka szkolen moze dotyczy¢ m.in.:
— metod i technik wykonywania zdobien wyrobow szklanych,
— obstugi urzadzen i maszyn do zdobienia wyrobdw ze szkta.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.
Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:

https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl
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Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujacych w zawodzie zdobnik szkta jest zréznicowane
i wynosi Srednio ok. 3000 zt brutto miesiecznie.

Zdobnik szkta w ramach samozatrudnienia moze liczy¢ na zarobki na poziomie od 2100 zt do 6000 zt
brutto miesiecznie.

Zdobnik szkta zatrudniony w zaktadzie przy zdobieniu wyrobéw ze szkta na linii produkcyjnej moze
otrzymad wynagrodzenie na poziomie od wynagrodzenia minimalnego do 4000 zt brutto miesiecznie
w przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie zdobnik szkta ma wptyw m.in.:

—  szczegotowy zakres zadan i obowigzkow,

— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

—  region Polski,

—  wielkos¢ aglomeracji,

— wyksztatcenie i doswiadczenie zawodowe oraz uzdolnienia artystyczne, w szczegdlnosci
posiadanie umiejetnosci zawodowych S$cisle powigzanych z uzdolnieniami artystycznymi
i recznym nanoszeniem zdobien.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawod/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrédet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie zdobnik szkta mozliwe jest zatrudnienie oséb z niepetnosprawnosciami.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami w zawodzie zdobnik szkta

jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych iorganizacyjnych warunkow

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza mozliwosci swobodnego
poruszania sie oraz nalezytego wykonywania prac,

— z niewielkg dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), pod warunkiem stosowania szkiet korekcyjnych
i dobrego oswietlenia w zaktadzie,
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— z niewielka dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy z urzadzeniami,
wykorzystujgc przy tym site niezbedng do wykonania prac,

— stabo styszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L), pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wfasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatéow alarmowych.

WAZNE
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie po
indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczgcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

o Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACIJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzient: 31.10.2018 r.

e Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. poz. 646, z pdzn. zm.).

e  Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.z 2018 r. poz. 1267).

e Rozporzadzenie Ministra Przedsiebiorczosci i Technologii z dnia 21 maja 2019 r. w sprawie
sposobu i trybu sprawdzania kwalifikacji wymaganych przy obstudze i konserwacji urzadzen
technicznych oraz sposobu i trybu przedtuzania okresu waznosci zaswiadczen kwalifikacyjnych
(Dz. U. poz. 1008, uwaga: data ogtoszenia 30.05.2019 r.).

e  Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 6 wrzesnia 2017 r. w sprawie
podstaw programowych ksztatcenia w zawodach szkolnictwa artystycznego w publicznych
szkofach artystycznych (Dz. U. poz. 1793).
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdtowych warunkdw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
w zawodzie (Dz. U. poz. 1663).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa narodowego z dnia 24 sierpnia 2015 r. w sprawie
szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
w publicznych szkotach artystycznych (Dz. U. poz. 1258, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.
U.z 2018 r. poz. 227).

Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdin. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pdzn. zm.).

Literatura branzowa:

Dziubak C.: Pigmenty ceramiczne — wytwarzanie i stosowanie. Instytut Slgski, Opole 2016.
Hildebran M.: Zdobienie szkta. Swiat Ksigzki, Warszawa 2004.

Kowalewska A. (ttum.): Sztuka dekorowania. Piekne drobiazgi do twojego domu. Swiat Ksigzki,
Warszawa 2007.

Mattison S.: Podrecznik ceramika. Obszerne informacje na temat narzedzi, materiatéw i technik.
Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2006.

Miller M: Szkto. Poradnik kolekcjonera. Wydawnictwo Arkady, Warszawa 2000.

Sekowska A., Sekowska S.: Amatorskie zdobienie szkta. Wydawnictwo Naukowo-Techniczne,
Warszawa 1988.

Tylewicz A.: Sztuka poztotnictwa i inne techniki zdobienia. Wydawnictwo eMPi2, Poznan 2007.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Barometr zawoddéw, prognoza dla zawoddw z grupy ceramicy i rzemieslnicy obrobki
szkta: https://barometrzawodow.pl/pl/polska/prognozy-na-mapach/2017/ceramicy-i-
rzemieslnicy-obrobki-szkla,2017,polska,,polska,,12,,137,,-1,,0,1

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Centrum Edukacji Artystycznej: https://cea-art.pl

Dwumiesiecznik ,,Szkto i ceramika”: http://www.szklo-ceramika.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie operator urzgdzen przemystu
szklarskiego 818116:

https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/818116.pdf
Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal ,Swiat Szkta”: https://www.swiat-szkla.pl

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl
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e Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

e Woyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

e 7Zwigzek Rzemiosta Polskiego — Wykaz standardéw egzaminacyjnych: https://zrp.pl/dzialalnosc-
zrp/oswiata-zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-
egzaminacyjnych

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektoéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

Sg symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujacy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomoéw kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolno$¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajacego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukonczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktorej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Aerograf Reczny przyrzad do precyzyjnego natryskiwania https://encyklopedia.pwn.pl/szu
farby retuszerskiej na odbitki fotograficzne za kaj/aerograf.html
pomoca sprezonego powietrza. [dostep: 31.10.2018]

2 Farby szkliwne Mieszanina szkta w fazie szklistej topnikowej (topnik, | http://www.swiat-
fryta szklana) i wysokotemperaturowego pigmentu szkla.pl/component/content/arti
pozwalajacego na uzyskanie koloréw: biatego, cle/131-wydanie-10-2005/1876-
czarnego, patyny, bezbarwnego matowego, jak-powstaje-szklo-
zielonego, niebieskiego, z6ttego, czerwonego, dekoracyjne.html
brazowego, pomararnczowego (farba czarna [dostep: 31.10.2018]
i brgzowa cechuje sie bardzo dobrym kryciem
nieprzepuszczajacym $wiatta).

3 Fryta szklana Szkta barwne, zabarwione w masie poprzez http://www.swiat-
wytapianie szkta z barwnikami w piecach szklarskich. | szkla.pl/component/content/arti
Fryty rozdrabnia sie w mtynach kulowych i przesiewa | cle/131-wydanie-10-2005/1876-
na odpowiednie frakcje o granulacji max. 0,2 mm. jak-powstaje-szklo-
Stuza do produkcji wyrobow szklanych powlekanych dekoracyjne.html
z zewnatrz lub wewnatrz w temperaturze [dostep: 31.10.2018]
formowania wyrobu w hucie szkia.

4 Iryzowanie Zdobienie wyrobdw ceramicznych i szkta przez https://sjp.pwn.pl/szukaj/lryzow
pokrywanie ich substancjami dajgcymi teczowy anie.html
potysk. [dostep: 31.10.2018]

5 Lazurowanie Barwienie szkta poprzez nanoszenie na jego https://sjp.pwn.pl/szukaj/Lazuro
powierzchnie soli srebra lub miedzi roztartych wanie.html
z drobno mielong gling i wodg, a nastepnie poddanie | [dostep: 31.10.2018]
wyrobu procesowi wypalenia.
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6 Matownica Wyrdznia sie dwa typy matownic: sprezarkowe Definicja sformutowana przez
(wyrzucaja na szkto piasek przy pomocy strumienia zespot ekspercki na podstawie:
sprezonego powietrza) oraz prozniowe (piasek jest http://www.swiat-
mieszany z powietrzem atmosferycznym szkla.pl/component/content/arti
w urzadzeniu i gotowa mieszanka jest wyrzucana na cle/216-wydanie-01-2012/6084-
zewnatrz). szklo-matowe.html

[dostep: 31.10.2018]

7 Pantograf Przyrzad kreslarski stuzacy do mechanicznego https://sjp.pwn.pl/szukaj/Pantog
kopiowania rysunkdw w zmniejszonej lub raf.html
zwiekszonej skali. [dostep: 31.10.2018]

8 Piaskarka Urzadzenie, z pomoca ktérego wykonuje sie Definicja sformutowana przez
piaskowanie powierzchni szkta, czyli strumieniem zespot ekspercki na podstawie:
piasku pod wysokim ci$nieniem usuwa sie wierzchnig | http://www.swiat-
warstwe szkta, ktére w wyniku takiej obrébki staje szkla.pl/component/content/arti
sie matowe. cle/216-wydanie-01-2012/6084-

szklo-matowe.html
[dostep: 31.10.2018]

9 Ploter Informatycznie sterowane urzadzenie do kreslenia, Definicja sformutowana przez
zwykle na papierze lub kalce o duzych formatach. zespot ekspercki na podstawie:
Stuzy do zadrukowywania duzych tafli szklanych https://encyklopedia.pwn.pl/szu
z uzyciem kolorowych farb ceramicznych. kaj/ploter.html

[dostep: 31.10.2018]

10 Rytowanie Rzemieslniczo-artystyczna technika zdobienia https://encyklopedia.pwn.pl/szu
przedmiotéw z metalu, szkta, kamienia itp. za kaj/rytowanie.html
pomoca grawerowania. [dostep: 31.10.2018]

11 Sitodruk Jedna z metod drukowania, w ktdrej stosuje sie https://encyklopedia.pwn.pl/szu
forme drukowag najczesciej w postaci prostokatnej kaj/Sitodruk.html
ramy z napietg na niej siatkg z widkien naturalnych [dostep: 31.10.2018]
lub syntetycznych (poliamidowych lub
poliestrowych) albo z metalu, z wytworzonymi w niej
elementami drukujgcymi (niezakryte oczka siatki
przepuszczajace farbe) i niedrukujgcymi (zakryte
oczka siatki).

12 Stemple Metalowe, plastikowe, drewniane lub kauczukowe http://www.swiat-
matryce stuzace do odbijania na szkle drobnych szkla.pl/component/content/arti
fragmentéw rysunku. cle/1875

[dostep: 31.10.2018]

13 Szlifierka Obrabiarka lub reczny przyrzad do szlifowania czy do | Definicja sformutowana przez
wykonywania obrdbki $ciernej (obrébka zespot ekspercki na podstawie:
skrawaniem), w ktérym narzedziem jest $ciernica, https://encyklopedia.pwn.pl/szu
osetka lub tasma scierna. kaj/Szlifierka.html

[dostep: 31.10.2018]
14 Wyrzynarka do Narzedzie umozliwiajace bardziej precyzyjne ciecia Definicja sformutowana przez

szkta

o doktadniejszym kacie dzieki zastosowaniu
prowadnicy diamentowego brzeszczotu.

zespot ekspercki na podstawie:
http://www.swiat-
szkla.pl/strona-gowna/89-pgs-
25-wyrzynarka-do-kamienia-i-
szkla.html

[dostep: 31.10.2018]
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WWW.psz.praca.gov.pl

ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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