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Pracy

Powiatowy Urzad Pracy Data publikacji: 31.03.2023

W dniu 30 marca 2023 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Dziatdowie oraz Filii w Lidzbarku odbyty
sie spotkania informacyjne z przedstawicielami Pafistwowej Inspekcji Pracy.

PIP jest organem, ktéry sprawuje nadzér i kontrole nad przestrzeganiem prawa pracy. Zajmuje sie
gtéwnie sprawdzaniem, czy zachowane sg przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy, kontroluje takze
przestrzeganie przepisdw, ktdre dotyczg legalnosci zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowe;.

Tematem przewodnim spotkania byto przekazanie informacji nt. obowigzkdw pracownika i pracodawcy
wynikajgcych z umowy o prace. Poinformowano o réznicach miedzy zatrudnieniem w ramach umowy o
prace i umowy zlecenie.

W spotkaniu uczestniczyty osoby bezrobotne zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy oraz osoby
niezarejestrowane.

Przedstawiciele PIP przyblizyli stuchaczom jak w praktyce kontrolowane sg zaktady pracy i nadzorowane
jest przestrzeganie prawa pracy, przede wszystkim w zakresie:

przepisOw i zasad bezpieczenistwa i higieny pracy,
przepiséw dotyczgcych stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych swiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy,
® czasu pracy,
urlopow,
® zatrudniania osdb niepetnosprawnych.

Stuchacze mogli réwniez dowiedzie¢ sie na czym polega legalno$¢ agencji zatrudnienia oraz czy ich
dziatanie jest zgodne z przepisami o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Osoby bezrobotne
uzyskaty informacje na temat koniecznosci informowania powiatowego urzedy pracy o tym, ze podjeli
zatrudnienie, inng prace zarobkowag lub dziatalnos¢.

Inspektorzy pracy opowiedzieli w jaki sposéb badajg legalnos¢ zatrudnienia oraz czy osoby zatrudnione
otrzymujg wynagrodzenie wynikajgce z minimalnej stawki godzinowej, zgodnie z ustawg o minimalnym
wynagrodzeniu za prace.

Uczestnicy spotkania dowiedzieli sie jak wyglada kontrola zatrudnienia pod katem przestrzegania czasu
pracy oraz prawa pracownikow do przerw i urlopow (takze tych zwigzanych z rodzicielstwem).
Inspektorzy pracy zwracajg rowniez uwage na to, czy zatrudnione i osoby niepetnosprawne maja
odpowiednie warunki do pracy.

W spotkaniu udziat wzieto 32 osoby.
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